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มหานครสุขภาพดี  ทุกชวีีแข็งแรง ทุกแหงปลอดโรค 
Accomplishing Health For Citizen And City 

ภารกิจหนาที่ของสํานักอนามัย 

สุขภาพเมือง  

(Health City)  

ดานบริหารจัดการ 

(Health Management)  

สุขภาพคน 

(Health Citizen)  

ดานการสงเสริม ดานการปองกัน ดานการรักษา ดานการฟนฟู 



โครงสรางผูบริหารสํานักอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนที่แสดงที่ตั้งศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหง   
 

 
 

กรอบอัตรากําลัง   

ข้าราชการ                    2,  คน 

ลูกจ้างประจํา           1,  คน 

ลูกจ้างชวัคราว          472  คน  



 
คํานํา     

 

 สํานักอนามัย เปนหนวยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมสุขภาพของประชาชน     
ใหมีพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ เพ่ือใหภารกิจของสํานักอนามัยเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด สํานักอนามัย
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2561 ของสํานักอนามัย ที่สอดคลองและเปนไปในทิศทาง
เดียวกันกับแผนพัฒนาสํานักอนามัย 4 ป (พ.ศ.2558 - 2561) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร      
พ.ศ .2561 แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ .2561 – 2565) แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครระยะ 20 ป (พ.ศ.2556 – 2575) สนับสนุนนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร           
นโยบายผูบริหาร นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติราชการการเขาสูประชาคมอาเซียน 

สํานักงานพัฒนาระบบสาธาณสุข โดยกลุมแผนยุทธศาสตรสาธารณสุข ในฐานะท่ีเปนหนวยงาน
รับผิดชอบในดานการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป และการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรของสํานักอนามัย   
ไดจัดทําบทสรุปงานตามนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (พลตํารวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง)         
“BMA NOW ผลักดันทันใจ แกไขทันที” โครงการและกิจกรรมท่ีสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจําป      
พ.ศ. 2561 เพ่ือใหผูบริหารของสํานักอนามัย ไดใชในการติดตามและประชาสัมพันธใหสื่อมวลชน             
และประชาชนทั่วไปไดทราบการปฏิบัติงานของสํานักอนามัย 

ในการจัดทําบทสรุปงานตามนโยบายของผูวาราชการ (พลตํารวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง) โครงการ
และกิจกรรมที่สําคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2561 ของสํานักอนามัย ไดรับความรวมมือจาก
ทุกสวนราชการในสังกัดสํานักอนามัยที่ไดจัดสงผลการดําเนินงานตามนโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
โครงการและกิจกรรมที่สําคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2561 คณะผูจัดทําบทสรุปงาน
ขอขอบพระคุณ มา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนในการติดตาม        
และประชาสัมพันธเพ่ือใหสื่อมวลชนและประชาชนท่ัวไปไดทราบถึงการปฏิบัติงานของสํานักอนามั ย 
กรุงเทพมหานคร 

 
 

 
 

 



สารบัญ 
 

หนวยงาน                                                                                                        หนา 
 
สํานักงานพัฒนาระบบสาธาณสุข  (สพธ.) 

- โครงการนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข 1 
- โครงการจัดทําโปรแกรมสุขภาพสําหรับอุปกรณเคลื่อนท่ี (Bangkok Health Application) 4 
- โครงการการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 6 
- กิจกรรมบํารุงรักษาระบบสารสนเทศศูนยบริการสาธารณสุข 9 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดบริการชองดวนพิเศษในการใหบริการแกผูสูงอายุ 11 

และคนพิการแบบครบวงจร (Fast track) 
- โครงการจัดหาอุปกรณชวยเหลือทางการเคลื่อนไหวแกคนพิการ ผูสูงอายุ  13 

และผูที่ประสบปญหาทางการเคลื่อนไหว 
- โครงการถอดบทเรียนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว 15 

สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด (สยส.) 
- การดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติที่ ๒๒/๒๕๕๘  17 
- การดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหายา/สารเสพติด 19 

ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
- กิจกรรมการดําเนินงานปองกัน เฝาระวังภัยและยาเสพติดของอาสาสมัคร 21 

กรุงเทพมหานครเฝาระวังภัยและยาเสพติด  
- โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะการบําบัด ฟนฟู ผูเสพผูติดยาเสพติด 23 
- โครงการชุมชนรวมใจระวังภัยยาเสพติดในชุมชน 25 

สํานักงานสัตวแพทยสาธารณสุข (สสธ.) 
- โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบยอนกลับเนื้อสัตวเพ่ือผูบริโภค (SCAN ME) 27 
- โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบากับสัตวเลี้ยงในเขตกรุงเทพมหานคร            29 

กองสรางเสริมสุขภาพ (กสภ.) 
- กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําป 31 

- กิจกรรมคัดกรองพัฒนาการเคลื่อนท่ีเชิงรุก 33 

- กิจกรรมปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 35 

- โครงการพัฒนาศูนยสุขภาพชุมชน 37 
- โครงการพัฒนาการดําเนินงานปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 39 
- โครงการวัยทํางานสดใส ใสใจสุขภาพ 42 

สํานักงานชันสูตรสาธารณสขุ (สชส.) 
- โครงการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการชันสูตรโรค 44 

ของศูนยบริการสาธารณสุข เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
       

 



สารบัญ (ตอ) 
 

หนวยงาน                                                                                                        หนา 
 
กองทันตสาธารณสุข (กทส.)  

- โครงการคนกรุงเทพฯ รักฟน (เพ่ือผูสูงวัยฟนดี) 47 
- โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรูดานทันตกรรมผูสูงอายุ 49 

กองควบคุมโรคติดตอ (กคร.) 
- โครงการพัฒนากระบวนการเฝาระวังสอบสวนและควบคุมโรค 51 

- โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการแกไขปญหาโรคไขเลือดออก 53 

ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

สํานักงานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม (สสว.) 
- โครงการพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานคร 57 

กองเภสัชกรรม (กภก.) 
- โครงการการใชยาอยางสมเหตุผลในกลุมยาตานจุลชีพ 61 

- โครงการเครือขายความรวมมือในการเฝาระวังความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 63 

กองควบคุมโรคเอดส วัณโรค และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ (กอพ.) 
- โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการดูแลรักษาในกรุงเทพมหานคร 66 

เพ่ือเพ่ิมการใหบริการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวีและคัดกรองโรคติดตอ 

ทางเพศสัมพันธ การสงตอเขาสูการดูแลรักษาและการคงอยูในระบบการรักษา 
อยางตอเนื่องในกลุมชายมีเพศสัมพันธชายและสาวประเภทสอง  

- โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการสงตอผูปวยวัณโรคในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  68 

(ศูนยกลางการสงตอ) 
กองการพยาบาลสาธารณสุข (กพส.) 

- โครงการการฝกอบรมขาราชการสายงานพยาบาล เพ่ือการสรางงานวิจัยทางการ 70 

พยาบาลและการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชในงานที่ปฏิบัติ 
- โครงการสัมมนาการนําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตท่ีบาน 72 

ในพ้ืนกรุงเทพมหานครสูการปฏิบัติ   
- โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพยาบาลสาธารณสุข และพัฒนา 75 

เครือขายศูนยสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บาน (BMA Home Ward Referral Center) 
ในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 

- โครงการการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุ         81 

ที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่องท่ีบาน (Nurse care manager in home ward) 
กองสุขาภิบาลอาหาร (กสอ.) 

- โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย 83 
สํานักงานเลขานุการ   



 ๑ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

 
PROJECT/ชื่อ      โครงการนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข  
หนวยงาน           สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข สํานักอนามัย  

    วัตถุประสงค   
                           1.  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการคิดนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุขเพ่ือกระตุนความคิด
สรางสรรคจากงานที่ทําประจํา 
                           2.  จัดงานแสดงผลงานนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ตอยอดงานนวัตกรรมฯ ตัดสินผลงาน และแสดงผลงานนวัตกรรมระหวางหนวยงานในเครือขาย 

 

                  เปาหมาย 
  เชิงคุณภาพ  ผูเขารวมโครงการมีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมงานประจําจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับผูนําเสนอผลงาน และสามารถนําแนวคิดที่ไดรับไปพัฒนาตนเอง สรางนวัตกรรมทางการแพทยและ
สาธารณสุข  เพ่ืองานบริการประชาชน ตลอดจนไดเผยแพรผลงานใหหนวยงานตาง  ๆไดรับรู 
                          เชิงปริมาณ  
                              -  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 1 คร้ัง  ใหกับขาราชการสํานักอนามัย 

                         -  จัดงานแสดงผลงานนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข 1 ครั้ง โดยมีผูรวมงาน 
450 คน/วัน เปนขาราชการทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน  โดยมี
การประกวดและตัดสินผลงานในวันจัดงาน ตลอดจนการจัดพิมพเอกสารเผยแพรนวัตกรรมฯ ป พ.ศ. 2561 
จํานวน 1,000 เลม 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 กอนดําเนินโครงการ  

-   วางแผนกําหนดการเปดโครงการ และการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 
-   วางแผนดานงบประมาณ การบริหารจัดการ และประชาสัมพันธสงผลงาน 

-   การเตรียมเอกสารประกอบการเสนอผลงาน 

-   วางแผนดําเนินงาน และการจัดงาน 

-   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานที่เกี่ยวของ 

 



 ๒ 

  ดําเนินโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
-    วางแผนพิธีเปด รูปแบบการจัด และสถานที่จัด 
-    ประสานผูบริหารเปนประธานในพิธีเปด 
-    เตรียมการส่ิงที่จะสื่อในการเปดโครงการ เกณฑการสงผลงานและจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 
-    จัดงานตามแผน 
-    รายงานเสนอผลการประชุมผูบังคับบัญชาตามลําดับ  

  กิจกรรมท่ี 2 การจัดงานนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุขฯ 
-    วางแผนดานสถานที่ รูปแบบการจัด และกลุมเปาหมาย  
-   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานเพ่ือดําเนินการตามหนาที่ตามแผนท่ีวางไว 
-   ประสานผูสงผลงาน เพ่ือเสนอผลงานตามกําหนด 
-    นําผลงานท่ีรวบรวมมา จัดรูปแบบเพ่ือเตรียมตนฉบับสําหรับการจัดพิมพแจกวันจัดงาน 
- ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง การพิมพเอกสารตามระเบียบ 
- จัดงาน ตามวัน เวลา และสถานที่ ตามแผน 
- ประมวลผล หาขอสรุปผลงานที่สมควรไดรับรางวัลในวันจัดงาน 
- ประเมินผลและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
- สงเอกสารบางสวนใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
- ประเมินผลและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

    หลังการดําเนินโครงการ 
-    สรุปผลการดําเนินงานแตละกิจกรรมในภาพรวมตามโครงการ 
-    จัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

 

 งบประมาณ   
                            900,000 บาท (เกาแสนบาทถวน)   

 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
  1.  รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมตามกําหนด 

  2.  รอยละ ๒๐ ของเอกสารที่จัดพิมพไดสงไปยังแหลงเรียนรูตาง  ๆทั้งในและนอกกรุงเทพมหานคร 
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 ผลผลิต (Output) 
1. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 1 ครั้ง  ใหกับขาราชการสํานักอนามัย 
2. จัดงานแสดงผลงานนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข 1 คร้ัง โดยมีผูรวมงาน 450 

คน/วัน 
 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 ผูเขารวมโครงการมีแนวคิดในการสรางนวัตกรรมงานประจําจากการแลกเปล่ียนประสบการณกับ
ผูนําเสนอผลงาน และสามารถนําแนวคิดที่ไดรับไปพัฒนาตนเอง สรางนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข  เพ่ืองาน
บริการประชาชน ตลอดจนไดเผยแพรผลงานใหหนวยงานตาง  ๆไดรับรู 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

 
PROJECT/ชื่อ      โครงการจัดทําโปรแกรมสุขภาพสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (BANGKOK HEALTH 

APPLICATION)  
หนวยงาน           สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข สํานักอนามัย  

    วัตถุประสงค   
                             1.  เพ่ือจัดทําโปรแกรมสุขภาพสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Bangkok Health Application) 
สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร เปนชองทางในการเผยแพรความรู ขอมูลดานสุขภาพและบริการดาน
การแพทยและสาธารณสุข 
                             2.  เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ ใหประชาชนรูจักและสามารถเขาถึงบริการดานการแพทยและ
สาธารณสุขของสํานักอนามัยอยางเหมาะสมและทั่วถึง 
 

                  เปาหมาย 
  จัดทําและเผยแพรโปรแกรมสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (BANGKOK HEALTH APPLICATION) 
สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหประชาชนสามารถดาวนโหลดไปใชโดยไมคิดมูลคา จํานวน ๑ โปรแกรม 

 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
  ๑.  ศึกษาขอมูล 

 ๒.  ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 ๓.  จัดทําและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ๔.  ขออนุมัติการดําเนินงานจากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศสํานักอนามัย 

 ๕ .  ขออนุมัติการดําเนินงานจากคณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
กรุงเทพมหานคร 

 ๖.  ดําเนินการจางเหมาจัดทําโปรแกรมสุขภาพสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (BANGKOK 

HEALTH APPLICATION) พรอมดําเนินการเพ่ือใหบริการประชาชนดาวนโหลดและใชงานโปรแกรม   
 ๗.  ประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถเขาถึงโปรแกรมสุขภาพฯดวยการจัดกิจกรรมรูปแบบ

ตางๆ  
 ๘.  ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
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  งบประมาณ    
                            เบิกจายจากเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบํารุงสถานบริการสาธารณสุข (บัญชี) 
โครงการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาของสํานักอนามัย รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๓,๒๐๘ ,๕๓๕  บาท (สามลาน     
สองแสนแปดพันหารอยสามสิบหาบาทถวน)             

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
                             1.  มีโปรแกรมสุขภาพสําหรับอุปกรณ เคลื่อนที่  (Bangkok Health Application)     
สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ซึ่งประชาชนสามารถดาวนโหลดไปใชไดโดยไมคิดมูลคา จํานวน ๑ โปรแกรม 

 ๒. มีการดาวนโหลดโปรแกรมสุขภาพสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Bangkok Health 

Application) สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร อยางนอย ๘,000 คร้ัง เพื่อติดตั้งและใชงาน 

 

 ผลผลิต (Output) 
มี โปรแกรมสุ ขภาพสํ าหรั บ อุปกรณ เ คลื่ อนที่  ( Bangkok Health Application)          

สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ซึ่งประชาชนสามารถดาวนโหลดไปใชไดโดยไมคิดมูลคา จํานวน ๑ โปรแกรม 
 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 มีการดาวน โหลดโปรแกรมสุขภาพสําหรับอุปกรณ เคลื่อนที่  ( Bangkok Health 

Application) สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร อยางนอย ๘,000 คร้ัง เพื่อติดตั้งและใชงาน 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

 
PROJECT/ชื่อ      โครงการการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
หนวยงาน           สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
                              1.  เ พ่ือส งเสริมให เกิดการจัดตั้ งกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุ งเทพมหานคร                     
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                              2.  เพ่ือใหกรุงเทพมหานครจัดสรรงบประมาณ ไปสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครโดยใหเปนไปตามประกาศสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติเร่ือง การกําหนดหลักเกณฑ
เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2557 

 

                  เปาหมาย 
  จัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลจากประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่องการกําหนด หลักเกณฑ เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับหรือพ้ืนที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 และจากคูมือปฏิบัติงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) และขอมูลจากเว็บไซดกองทุนรังสิต 
WWW.FUNDRANGSIT.COM  

2. ศึกษาดูงานการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครนนทบุรี              
ณ เทศบาลนครนนทบุรี 

3. กรุงเทพมหานครไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการการจัดตั้งกองทุน
สุขภาพทองถิ่น (กรุงเทพมหานคร) และมีการประชุมคณะกรรมการฯ จํานวน 4 คร้ัง คือ คร้ังที่ 1 วันที่ 21 
มีนาคม 2560 ครั้งที่ 2 วันที่ 31 มีนาคม 2560 ครั้งที่ 3 วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 และคร้ังที่ 4 วันท่ี 
11 สิงหาคม 2560 
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4. ประชุมปรึกษาหารือการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครกับ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 13 กรุงเทพมหานคร   
เปนระยะเพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมกับนักกฎหมายของสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ 

5. คณะกรรมการ ฯ ไดดําเนินการจัดทํา (ราง) ประกาศฯ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ
เพ่ือสนับสนุนใหกรุงเทพมหานครดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. .... ใหตรงกับบริบทของกรุงเทพมหานครจนแลวเสร็จ และนําเรียนผูวาราชการกรุงเทพมหานครลงนาม
ในหนังสือถึงเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือพิจารณาออกประกาศฯ เรื่อง การกําหนด
หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหกรุงเทพมหานครดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. .... (รายละเอียดตามหนังสือท่ี กท 0702/2702  ลว. 31 สิงหาคม 2560) 

6. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห งชาติ  พิจารณา (ราง) ประกาศฯ โดยผ าน
คณะอนุกรรมการดังตอไปนี้  

    - คณะอนุกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมในการสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติของ
ทุกภาคสวน 

    - คณะที่ปรึกษากฎหมาย 
    - คณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

    - คณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร 
7   สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาตินำ (ราง) ประกาศ ฯ เขาในวาระการประชุม

ของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพื่อพิจารณาออกประกาศใหกรุงเทพมหานคร ซึ่งหากผาน
การพิจารณากรุงเทพมหานครจึงจะสามารถตอบรวมดําเนินงานกองทุนสุขภาพหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานครได  

8.  จัดการประชุม เพ่ือใหทราบความเปนมา ความคืบหนาและการดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครกับศูนยบริการสาธารณสุขและกองตางๆ ที่เก่ียวของ 

9.   จัดทําระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ เชน การรับเงิน การจายเงิน 

10. เตรียมการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร และ
คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต 

 

  งบประมาณ    
                            หมวดรายจายอ่ืน 160,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยหกสิบลานบาทถวน) 
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  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ 
 กรุงเทพมหานครจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร      

ไมนอยกวารอยละ 60 ของงบประมาณท่ีไดรับจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
 

 ผลผลิต (Output) 
จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร  โดยมีคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต และคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงกรุงเทพมหานคร 

 
  ผลลัพธ (Outcome) 

     ประชาชนหรือหนวยงานอ่ืนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สามารถเสนอแผนงานหรือโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคที่ตรงตามสถานการณ สอดคลองกับความตองการใหแก
สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนที่ ประชาชนกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพที่มี
ความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเร้ือรังที่อยูในพ้ืนที่สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

 
PROJECT/ชื่อ      กิจกรรมบํารุงรักษาระบบสารสนเทศศูนยบริการสาธารณสุข 

หนวยงาน           สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข สํานักอนามัย  

    วัตถุประสงค   
                               เพ่ือพัฒนาติดต้ังและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศใหกับศูนยบริการสาธารณสุข 
ศูนยบริการสาธารณสุขสาขา หนวยบริการทางการแพทย กทม. 1 และกทม. 2  รวมถึงคลินิกสัตวแพทย    
เพ่ือการปฏิบัติงานและบริหารจัดการสําหรับการใหบริการรักษาพยาบาล การเก็บรวบรวมขอมูล             และ
วิเคราะหเชิงสถิติ  
 

                  เปาหมาย 
  ศูนยบริการสาธารณสุข ศูนยบริการสาธารณสุขสาขา หนวยบริการทางการแพทย กทม. 1 
และกทม 2. รวมถึงคลินิกสัตวแพทย  

 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 มีข้ันตอนการดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดทํารายการและขอกําหนดการบํารุงรักษาระบบฯ 
2. ดําเนินการจัดหาผูรับจางดวยวิธีการ E-AUCTION 
3. ทําสัญญาและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
4. ประสานศูนยบริการสาธารณสุข และสวนราชการท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินการ

บํารุงรักษาฯ 
5. ประสานศูนยบริการสาธารณสุข และสวนราชการท่ีเก่ียวของ ในการชวยตรวจการ

ดําเนินการของผูรับจางตามรายการและขอกําหนดการบํารุงรักษาฯ 
6. ผูรับจางดําเนินการตามรายการและขอกําหนดการบํารุงรักษาระบบฯ 
7. ตรวจสอบและติดตามการดําเนินการของผูรับจาง   

 

  งบประมาณ    
                             เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปของกรุงเทพมหานคร หมวดคาตอบแทน ใชสอย 
วัสดุ คาบํารุงรักษาระบบเครือขายและโปรแกรมประยุกต จํานวน 7,700,000.- บาท 



 ๑๐ 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
                             รอยละ 80 ของความสําเร็จของการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานและ
บริหารจัดการ  
 

 ผลผลิต (Output) 
ผูรับจางดําเนินการตามแผนการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศศูนยบริการสาธารณสุขอยาง

ตอเนื่อง โดยแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 การบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขระบบคอมพิวเตอร และสวนที่ 2  การ
บํารุงรักษาระบบโปรแกรมประยุกตและระบบฐานขอมูล ใหกับศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหง ศูนยบริการสาธารณสุข
สาขา 76 สาขา หนวยบริการทางการแพทย กทม.1 /กทม.2 คลินิกสัตวแพทย 6 แหง และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
รวมทั้งหองระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข โดยเชื่อมโยงขอมูลระหวางกันผานระบบเครือขาย
แบบ MPLS VPN และ ADSL VPN จํานวน 152 วงจร 

 
  ผลลัพธ (Outcome) 

 สํานักอนามัยมีการบํารุงรักษาระบบงานตางๆ สําหรับการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ 
และการใหบริการแกประชาชน จํานวน 22 ระบบงาน ใหกับศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหง ศูนยบริการ
สาธารณสุขสาขา 76 สาขา หนวยบริการทางการแพทย กทม.1 /กทม.2 คลินิกสัตวแพทย 6 แหง และสวน
ราชการที่เกี่ยวของ รวมทั้ง หองระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและบริหารจัดการสําหรับการใหบริการรักษาพยาบาล การเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะห        
เชิงสถิติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

 
PROJECT/ชื่อ      กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดบริการชองดวนพิเศษในการใหบริการแกผูสูงอายุและ

คนพิการแบบครบวงจร (FAST TRACK)  
หนวยงาน           สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข สํานักอนามัย  

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการชองทางดวนพิเศษแกผูสูงอายุและคนพิการในระบบ

เวชระเบียน ระบบการตรวจรักษา และระบบการจายยาใหมีมาตรฐาน 

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชบริการแกผูสูงอายุและคนพิการ 

 

                  เปาหมาย 
                         1.  จัดทาํมาตรฐานระยะเวลาในการใหบริการชองทางดวนพิเศษแกผูสูงอายุและคน
พิการในระบบเวชระเบียน ระบบการตรวจรักษา และระบบการจายยา 
     2.  ศึกษาผลการดําเนินงานตามมาตรฐานระยะเวลาฯ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานระยะเวลาฯ สําหรับการพัฒนาปรับปรุง  
 

 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1.  แจงเวียนแนวทางการดําเนินงานใหศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหงทราบ 

2.  ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการใหบริการจากศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหง 
3.  สรุปและประเมินผล 

4.  รายงานเสนอผูบริหาร 
 

  งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
                             ศูนยบริการสาธารณสุข ดําเนินการใหบริการตามมาตรฐานระยะเวลาในการใหบริการฯ  
 

 



 ๑๒ 

 ผลผลิต (Output) 
ผลการศึกษาการดําเนินงานตามมาตรฐานระยะเวลาในการใหบริการชองทางดวนพิเศษ

แกผูสูงอายุและคนพิการในระบบเวชระเบียน ระบบการตรวจรักษา และระบบการจายยา 
 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 ผูสูงอายุและคนพิการไดรับความสะดวกและบริการที่รวดเร็วข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ         โครงการจัดหาอุปกรณชวยเหลือทางการเคล่ือนไหวแกคนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่
ประสบปญหาทางการเคล่ือนไหว 

หนวยงาน           สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข สํานักอนามัย  

    วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือจัดซื้ออุปกรณชวยเหลือทางการเคลื่อนไหวใหแกคนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่

ประสบปญหาทางการเคลื่อนไหว 
  2. เพ่ือใหการสงเคราะหคนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่ประสบปญหาทางการเคล่ือนไหว     

ที่ประสบปญหา และมีความตองการจําเปน 

 

                  เปาหมาย 
                        คนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่ประสบปญหาทางการเคล่ือนไหว ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 660 คน ไดรับอุปกรณชวยเหลือทางการเคล่ือนไหวตามความจําเปน 
 

 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. ประสานนักสังคมสงเคราะห ศูนยบริการสาธารณสุข ทั้ง 68 แหง สํารวจและสง

รายชื่อคนพิการ ผูสูงอายุและผูที่ประสบปญหาทางการเคล่ือนไหวท่ีมีความตองการและความจําเปนตองใช
อุปกรณชวยเหลือทางการเคล่ือนไหวตามเกณฑที่สํานักอนามัยกําหนด  

2. ขออนุมัติโครงการและดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบการพัสดุ 
3. ขออนุมัติโอนกรรมสิทธิ์สังหาริมทรัพยที่ไมมีลักษณะเปนการจําหนายรายการอุปกรณ

ชวยเหลือทางการเคล่ือนไหว และสงมอบอุปกรณชวยเหลือทางการเคล่ือนไหว สําหรับคนพิการ ผูสูงอายุ และ
ผูที่ประสบปญหาทางการเคลื่อนไหวใหนักสังคมสงเคราะห ศูนยบริการสาธารณสุข 

4. นักสังคมสงเคราะหประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของกลุมเปาหมายไดแก 
คนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่ประสบปญหาทางการเคลื่อนไหว 

5. จัดทํารายงานเสนอผูบริหาร 
 

  งบประมาณ   
  1,751,000 บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหาหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 
 
 



 ๑๔ 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
 คนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่ประสบปญหาทางการเคลื่อนไหว จํานวน 660 คน ไดรับการ
สงเคราะหอุปกรณชวยเหลือทางการเคล่ือนไหว 
 

 ผลผลิต (Output) 
คนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่ประสบปญหาทางการเคลื่อนไหว จํานวน 660 คน ไดรับการ

สงเคราะหอุปกรณชวยเหลือทางการเคล่ือนไหว 
 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 รอยละ 80 ของคนพิการ ผูสูงอายุ และผูที่ประสบปญหาทางการเคลื่อนไหว ที่ไดรับการ
สงเคราะหอุปกรณชวยเหลือทางการเคลื่อนไหว มีความพึงพอใจในการรับบริการและอุปกรณชวยเหลือ
ทางการเคล่ือนไหวในระดับมากข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๕ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ         โครงการถอดบทเรียนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว  

หนวยงาน           สํานักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข สํานักอนามัย  

 

    วัตถุประสงค   
1. ใหความชวยเหลือเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูประสบปญหาความรุนแรง        

ในครอบครัว ใหไดรับการบําบัด ฟนฟูสภาพปญหา และความคุมครองพิทักษสิทธิอันควรทั้งดานรางกายและ
จิตใจ 

2. ปองกันปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิดปญหาความรุนแรงแกเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว 
3. สรางความตระหนักใหแกประชาชนในชุมชนเพ่ือเปนเครือขายในการเฝาระวังปญหา

ความรุนแรงในครอบครัว 
 

                  เปาหมาย 
 พัฒนาระบบบริการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวดานสาธารณสุข 
ดวยการจัดต้ังศูนยจัดการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวดานสาธารณสุข ณ ศูนยบริการ
สาธารณสุข 68 แหง เพื่อทําหนาที่คัดกรองและใหความชวยเหลือแกผูถูกกระทํา/ผูประสบปญหาความรุนแรง
โดยทีมสหวิชาชีพ 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. วิธีการดําเนินงานเชิงรุก เพ่ือปองกันปญหาความรุนแรงในครอบครัว สํานักอนามัย 

ดําเนินงานโดยใหความรู สรางความตระหนักและสรางเครือขายการเฝาระวังในโรงเรียนและในชุมชน เชน 
การฝกทักษะใหเด็กเรียนรูจักปองกันตนเองใหครู อาสาสมัครสาธารณสุข กรรมการชุมชน และกลุมสตรี 
แมบานในชุมชน รูจักการคนหา การเฝาระวังและการสงตอผูประสบปญหาใหไดรับการชวยเหลือทันเวลาและ
ทันสถานการณ เปนตน 

2. การรณรงคจัดนิทรรศการ เพ่ือใหประชาชนไดรับความรู รูจักการปองกันตนเองจาก
ภัยความรุนแรงหรือปรับพฤติกรรมตนเอง เพ่ือมิใหเปนผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว โดยมิไดตั้งใจ 

3. การดําเนินงานเชิงรับ เพ่ือใหการชวยเหลือ บําบัด ฟนฟู ผูประสบปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวสํานักอนามัย ดําเนินการใหบริการชวยเหลือโดยทีมสหวิชาชีพของศูนยบริการสาธารณสุข  

 

 



 ๑๖ 

ประกอบดวยแพทย พยาบาล นักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห หากกรณีเปนคดีตองประสานงานกับ 
ตํารวจ หรือนักกฎหมาย และบางคร้ังจําเปนตองแยกผูประสบปญหาออกจากครอบครัว หรือชุมชนตอง
ประสานงานกับภาคเอกชน เพ่ือจัดหาที่พักอาศัยที่ปลอดภัย เชนกัน 

4. การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติการใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะตางๆที่เกี่ยวของ
ในการใหการชวยเหลือ บําบัด ฟนฟู ผูประสบปญหาความรุนแรงในครอบครัว ดังนี้ 

   4.1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูจัดการรายกรณี (Case Manager)  
ผูที่ไดรับผลกระทบจากความรุนแรง ของศูนยบริการสาธารณสุข สําหรับนักสังคมสงเคราะห สังกัดศูนยบริการ
สาธารณสุข 

   4.2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครอบครัวบําบัดโดยการใหคําปรึกษาเชิงลึกแนว 
Satir’s Therapeutic Beliefs สําหรับพยาบาลวิชาชีพ สังกัดศูนยบริการสาธารณสุข 

   4.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวดานสาธารณสุข สําหรับแพทย ทันตแพทย นักสังคมสงเคราะห พยาบาลวิชาชีพ 
และนักจิตวิทยา สังกัดศูนยบริการสาธารณสุข 

 

  งบประมาณ   
    การดําเนินงานในขอ 4.1 – 4.2 เบิกคาใชจายจากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงิน

บํารุงสถานบริการสาธารณสุขของสํานักอนามัย เปนเงินจํานวน 709,300 บาท 
  การดําเนินงานในขอ 4.3 เบิกคาใชจายจากเงินงบประมาณรายจายประจําป ๒๕61 

แผนงานอนามัย งานพัฒนาระบบสาธารณสุข หมวดรายจายอื่น รายการคาใชจายในการถอดบทเรียนการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว เปนเงินจํานวน 448,000 บาท  

 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
จํานวนผูถูกกระทําดวยความรุนแรงที่ไดรับบริการและไดรับการชวยเหลือ ...... คน 

 

 ผลผลิต (Output) 
จํานวนผูถูกกระทําดวยความรุนแรงที่ไดรับบริการและไดรับการชวยเหลือ ...... คน 
 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงไดรับบริการและไดรับการชวยเหลือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 



 ๑๗ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        การดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติที่ ๒๒/๒๕๕๘  
หนวยงาน           สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด สํานักอนามัย  

    วัตถุประสงค   
                             1.  เพ่ือระงับยับยั้งและแกไขปญหาการรวมกลุมหรือมั่วสุมเพ่ือการแขงขันรถยนตและ
รถจักรยานยนต 
                             2.  ยับยั้งพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของ ผูมีอายุต่ํากวายี่สิบปบริบูรณที่เขาไปในสถาน
บริการหรือสถานประกอบการท่ีเปดใหบริการคลายสถานบริการ 
                             3.  แกไขปญหาการจําหนายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลที่อยูในบริเวณใกลเคียงสถานศึกษา 
หรือหอพัก ที่อยูในบริเวณใกลเคียงสถานศึกษา 
 

                  เปาหมาย 

1.  รานจําหนายอุปกรณตกแตงรถจักรยานยนต/รถยนตในพ้ืนที่ ๕๐ เขต 

2.  อูซอมรถจักรยานยนต/รถยนต ในพื้นที่ ๕๐ เขต 
 3.  สถานบริการ และสถานประกอบการท่ีเปดใหบริการคลายสถานบริการในพ้ืนที่เขต 
๕๐ เขต 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 ๑.  สํานักงานเขตจัดทําแผนการดําเนินงานตามคําสั่ง คสช.ที่ ๒๒/2๕๕๘ และรายงาน

มายังสํานักอนามัยทุกไตรมาส 

 ๒.  สํานักงานเขตดําเนินการตามแผนตรวจสถานบริการและสถานประกอบการที่เปด
ใหบริการคลายสถานบริการ แบบบูรณาการหนวยงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หากพบความผิดให
ดําเนินการหรือดําเนินคดีตามคําสั่ง คสช.ที่ ๒๒/2๕๕๘ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

๓.  รายงานผลการดําเนินงานมายังสํานักอนามัยทุกสิ้นเดือน 

 

  งบประมาณ    
                            ไมใชงบประมาณ          
    



 ๑๘ 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
                             จํานวนรานที่ฝาฝนคําส่ังหัวหนารักษาความสงบแหงชาติที่ ๒๒/๒๕๕๘ มีจํานวนลดลง 

 

 ผลผลิต (Output) 
ผูประกอบการอูซอมรถยนต รถจักรยานยนต  สถานบริการและสถานประกอบการท่ีเปด

ใหบริการคลายสถานประกอบการมีการดําเนินงานตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 22/2558        
และปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 เปนการลดและแกไขปญหาการจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลที่อยูในบริเวณใกลเคียง

สถานศึกษา หรือหอพักที่อยูในบริเวณใกลเคียงสถานศึกษา สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

 

 
 



 ๑๙ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ         การดําเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหายา/สารเสพติดในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

หนวยงาน           สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
                             เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีแนวทางในการดําเนินงานปองกันแกไขปญหายา/
สารเสพติดในโรงเรียนไดอยางมีรูปธรรม มีแนวทางที่ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 

                  เปาหมาย 

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 437 โรงเรียน ดําเนินงานตามมาตรการ     
การปองกันและแกไขปญหายา/สารเสพติดในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
    มาตรการการปองกันและแกไขปญหายา/สารเสพติดในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดวยมาตรการ 5 ดาน ไดแก 
    - มาตรการท่ี 1 การเฝาระวังการใชยา/สารเสพติด 

    - มาตรการท่ี 2 การปองกันการใชยา/สารเสพติด 

    - มาตรการท่ี 3 การบําบัดการรักษาการติดยา/สารเสพติด 
    - มาตรการท่ี 4 การบังคับใชกฎหมาย 

    - มาตรการท่ี 5 การบริหารจัดการ 
   ซึ่งทางสํานักอนามัย ไดมีหนังสือที่ กท 0709/3495 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2555 

เรื่อง ขอสงนโยบายผูบริหารกรุงเทพมหานครและขอสรุปการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตาม
มาตรการปองกันและแกไขปญหายา/สารเสพติด ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เรียนผูอํานวยการเขตเพ่ือ
โปรดทราบและแจงผูเกี่ยวของตอไป และเพ่ือเปนกระบวนการดําเนินงานตามมาตรการดังกลาว สํานักงาน 
ศอ.ปส.กทม. ไดมีหนังสือ กท (ศอ.ปส.กทม.) 0709/820 ลงวันที่ 22 เมษายน 2559 เรื่องมาตรการ 

 

 

 



 ๒๐ 

ปองกันและแกไขปญหายา/สารเสพติด ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เรียนผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดเขตเพ่ือกําชับและติดตามการนํามาตรการดังกลาวไปใชอยางจริงจังและ
รายงานผลการดําเนินงานในระบบ NISPA ตลอดจนใหมีการประเมินภูมิคุมกันยาและสารเสพติดในนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2559 เพ่ือคัดกรองนักเรียนเปน 
3 กลุม ไดแก 1) กลุมทั่วไป 2) กลุมเสี่ยง และ 3) กลุมเสพ และดําเนินกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมท่ี       
คัดกรองตอไป 

 

  งบประมาณ    
                            ไมใชงบประมาณ             

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
1. โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหา

ยา/สารเสพติด ครบ 437 โรงเรียน 

2. สํานักงานเขต 50 เขต มีการลงรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการในระบบ NISPA      
อยางครบถวน 

 

 ผลผลิต (Output) 
1.  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีการดําเนินการตามมาตรการการปองกันและแกไข

ปญหายา/สารเสพติด ครบ 437 โรงเรียน 

2. สํานักงานเขต 50 เขต มีการลงรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการในระบบ NISPA 

อยางครบถวน 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
      นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 437 โรงเรียน ไดรับการดูแลชวยเหลือตาม
มาตรการการปองกันและแกไขปญหายา/สารเสพติดในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 



 ๒๑ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ      กิจกรรมการดําเนินงานปองกัน เฝาระวังภัยและยาเสพติดของอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝาระวังภัยและยาเสพติด 

หนวยงาน           สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือเพ่ิมระดับการมีสวนรวมของประชาชนดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในระดับพ้ืนที ่
2. เพ่ือติดตามการดําเนินงานของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝาระวังภัยและยาเสพติด 

ดานการปองกัน เฝาระวังภัยและยาเสพติดในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 

                  เปาหมาย 
                     อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝาระวังภัยและยาเสพติดมีการดําเนินงานปองกัน เฝาระวัง
ภัยและยาเสพติด รอยละ 60 
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
    จัดทําหนังสือประสานสํานักงานเขต 50 เขต ใหสงขอมูลตามแบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครฯ เปนประจําทุกเดือน 
 

  งบประมาณ    
                            ไมใชงบประมาณ             

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
 อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝาระวังภัยและยาเสพติดมีการดําเนินงานปองกัน เฝาระวัง
ภัยและยาเสพติด รอยละ 60 

 ผลผลิต (Output) 
อาสาสมัครฯ ไดรับการสนับสนุนในการดําเนินงานปองกัน เฝาระวังภัยและยาเสพติด 

อาทิ ดานความรูที่เกี่ยวของ กําลังใจ การยกยองเชิดชู เปนตน 



 ๒๒ 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
      อาสาสมัครฯ มีการดําเนินงานปองกัน เฝาระวังภัยและยาเสพติดในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

                    ผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย, 
30%

ปฏิบัติงาน, 
58.15%

อาสาสมคัรฯ ทีดาํเนินกิจกรรมเฝ้าระวงัภยัและยาเสพติด 

เฝ้าระวงัภยัและ
การแพร่ระบาด

ฯ 12,638

คน้หา ติดตาม
ดูแลช่วยเหลือ

ผูเ้สพ/
ผูติ้ด 4,295

การให้ความรู้
ดา้นยาเสพติด 

23,689

ผลการดาํเนินงานรายด้าน (ครัง) N = 7,905 คน 



 ๒๓ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะการบําบัด ฟนฟู ผูเสพผูติดยาเสพติด 

หนวยงาน           สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือจัดบริการดานการบําบัดฟนฟู ติดตาม ดูแลชวยเหลือ ผูเสพผูติดยาเสพติด 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
 

                  เปาหมาย 
1.  ผูเขารับการบําบัดระบบสมัครใจ และระบบบังคับบําบัด 
2.  ศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหง คลินิกบําบัดยาเสพติด 2 ลาดพราว สถานฟนฟู

สมรรถภาพผูติดยาเสพติด สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด สํานักอนามัย และศูนยซับน้ําตา
โรงพยาบาลตากสิน สํานักการแพทย 
 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1.  จัดจางบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติราชการ 
2.  จัดสรรงบประมาณใหศูนยบริการสาธารณสุขเพ่ือเปนคาตอบแทนบุคลากรทาง

การแพทยและสาธารณสุข 
 

  งบประมาณ    
 งบประมาณรายจายเงินอุดหนุนรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน         
๑0,967,0๐0 บาท (สิบลานเกาแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 

 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ 

 รอยละของผูเสพ/ผูติดยาเสพติดที่เขารับการบําบัดผานการบําบัดครบตามโปรแกรม 

 

 

 



 ๒๔ 

 ผลผลิต (Output) 
  ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดที่ผานการบําบัดรักษาหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือนหลังจําหนายจาก

การบําบัดรักษา 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
      มีบุคลากรปฏิบัติงานดานบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพผูติดยาเสพติดครอบคลุม

พ้ืนที่ตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๕ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการชุมชนรวมใจระวังภัยยาเสพติดในชุมชน  

หนวยงาน           สํานักงานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรท่ีดําเนินงานแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนรวมใจ

ระวังภัยยาเสพติด 

2. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณและเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูปฏิบัติงาน 
 

                  เปาหมาย 
   ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพใหกับแกนนําชุมชน และเจาหนาท่ี
ผูเกี่ยวของในการดําเนินงานชุมชนรวมใจระวังภัยยาเสพติดในชุมชน ในพ้ืนที่ 50 เขต ของกรุงเทพมหานคร ดังนี้    
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการรักษาสถานะความเขมแข็งของชุมชน 
ตามแนวทางประชารัฐรวมใจสรางชุมชนมั่นคงปลอดภัยยาเสพติด แบบไป-กลับ  1 วัน จํานวน 2 รุน         
รวม 290 คน 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมสรางความสัมพันธระหวางเครือขาย
ในชุมชน กลุมเปาหมายรวมจํานวน 500 คน 
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
    1.  กําหนดกรอบและแนวทางการจัดกิจกรรม เพ่ือจัดทําและขออนุมัติโครงการ 
    2.  ประสานหนวยงานและผูเก่ียวของ  
    3.  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการกําหนด  
    4.  สรุปผลการดําเนินงานโครงการเสนอผูบริหาร 
 

  งบประมาณ    
  เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงานอนามัย   
 

 



 ๒๖ 

งานปองกันและบําบัดการติดยาเสพติด  หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการชุมชนรวมใจระวังภัยยา
เสพติดในชุมชน เปนจํานวนเงิน  ๖๔๒,๐๐๐ บาท  (หกแสนสี่หมื่นสองพันบาทถวน) 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
          ชุมชนมีความสามารถในการปองกันแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนโดยชุมชน 

 

 ผลผลิต (Output) 
   ชุมชนรวมใจระวังภัยยาเสพติดไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
          รอยละ 60  ของชุมชนรวมใจระวังภัยยาเสพติดที่ไดรับการสนับสนุน สามารถขับเคล่ือน

งานแกไขปญหายาเสพติดไดอยางตอเนื่อง 

 

      ขอมูลการดําเนินงานชุมชนรวมใจระวังภัยยาเสพติด 

ปงบประมาณ จํานวนชุมชน
รวมใจฯ 

จํานวนชุมชน
เปาหมายตาม
แผน/แผน
ประชารัฐ 

จํานวนชุมชนท่ี
ไดรับการ
สนับสนุน 
(Output) 

จํานวนที่ไดรับ
การสนับสุนน
และสามารถ
ขับเคล่ือนงาน

ได 
(Outcome) 

รอยละ 

2558 250 150 150   
2559 250 499 497 462 92.59 
2560 629 1,538 1,538 1,478 96.10 
2561 629 426    

 

 

 

 

 



 ๒๗ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบยอนกลับเนื้อสัตวเพื่อผูบริโภค (SCAN ME)  
หนวยงาน           สํานักงานสัตวแพทยสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือจัดทําระบบตรวจสอบยอนกลับเนื้อสัตวในสถานประกอบการผลิตและจําหนาย

เน้ือสัตวในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเฝาระวังคุณภาพเนื้อสัตวอยางเปนระบบ และตรวจ

ติดตามทางดานระบาดวิทยาทางสัตวแพทยสาธารณสุข 
3. จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลของสถานประกอบการจําหนายเนื้อสัตวภายในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานครเพ่ือตรวจสอบแหลงที่มาของเน้ือสัตวที่จําหนาย 
 

                  เปาหมาย 
1. ผูประกอบการผลิตและจําหนายเนื้อสัตว ไดจัดทําฐานขอมูลการผลิต ขอมูลจําหนาย

เพ่ือสงขอมูลใหตรวจสอบผานหนวยงานรัฐ (สํานักอนามัย) 
2. ผูบริโภคเนื้อสัตวสามารถตรวจสอบขอมูลการผลิตและจําหนาย สามารถแจงรองเรียน

ขอมูลเก่ียวกับสถานจําหนาย ผานระบบเว็บไซตของหนวยงานไดโดยตรง  
3. หนวยงานรัฐที่ตรวจสอบสามารถประสานเชื่อมตอขอมูลผานระบบสารสนเทศและ

บันทึกขอมูลการตรวจเน้ือสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนการตรวจที่ซ้ําซอนของหนวยงานรัฐ  
 

  

 แนวทางการดําเนินงาน 
 จัดทํา MOBILE APPLICATION เพ่ือใหผูบริโภคตรวจสอบแหลงที่มาของเน้ือสัตว  
 

  งบประมาณ    
 เบิกจายจากเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบํารุงสถานบริการสาธารณสุขของสํานัก
อนามัย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท แบงออกเปนคาคอมพิวเตอรแมขายจํานวน 1 ชุด และคาใชจาย
ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบตรวจสอบยอนกลับ 

 



 ๒๘ 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
          จํานวนผูเขาชมเว็บไซต จํานวนผูประกอบการ ที่เขารวมโครงการ  
 

 ผลผลิต (Output) 
   จํานวนผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการ แบงเปนตลาดสด หางสรรพสินคา โรงฆาสัตว 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
   1. ผูบริโภคสามารถไดรับความรู ขอมูลการเลือกเนื้อสัตวและตรวจขอมูลรายละเอียด
ของผูประกอบการจําหนายเนื้อสัตวและแหลงที่มาดวยตนเอง       

                        2. ผูประกอบการผลิตและจําหนายเนื้อสัตวสามารถนําระบบตรวจสอบยอนกลับเนื้อสัตว
ไปใชบันทึกขอมูลการผลิตตามกฎหมายที่กําหนดไว       

                        3. สํานักอนามัยจะมีขอมูลรายละเอียดของผูผลิตและจําหนายเนื้อสัตว และขอมูล
แหลงที่มาของเน้ือสัตวที่จําหนายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเพ่ือใชในการเฝาระวังโรคจากการบริโภค 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๙ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบากับสัตวเลี้ยงในเขตกรุงเทพมหานคร                    
หนวยงาน           สํานักงานสัตวแพทยสาธารณสุข สํานักอนามัย  

 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสรางเสริมภูมิคุมกันโรคพิษสุนัขบาใหกับสัตวเลี้ยงในเขตกรุงเทพมหานครอยาง

ครอบคลุมและตอเนื่อง 
2. เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนมีความรูและตระหนักในการนําสัตวเลี้ยงไปรับการฉีด

วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาเพ่ิมมากข้ึน 

 

                  เปาหมาย 
 รณรงคออกหนวยเคล่ือนที่ในวัด ศาสนสถาน ชุมชน โรงเรียนจํานวน 2 ครั้ง ครั้งแรก

ในชวงเดือนมีนาคม 2561 ครั้งที่ 2 ในชวงเดือนกันยายน 2561 แตละครั้งออกหนวย วันละ 50 หนวย 
ครั้งละ 10 วันทําการ รวมจํานวน 500 จุด ในพ้ืนที่ 50 เขต 

 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 

1. สํานักงานสัตวแพทยสาธารณสุขจัดทําแผนปฏิบัติการ ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
ดําเนินการจัดซื้อวัสดุการแพทย และทําสื่อประชาสัมพันธที่ใชในการรณรงค 

2. สํานักงานเขตกําหนดจุดออกหนวย เตรียมพ้ืนที่ ประสานและประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ ในแตละวันที่ออกหนวยและจัดเจาหนาที่และพนักงานขับรถพรอมรถรวมกับเจาหนาท่ี
ศูนยบริการสาธารณสุขในการออกหนวยฉีดวัคซีนตามจุดที่กําหนด 

3. ศูนยบริการสาธารณสุขจัดเจาหนาที่รับผิดชอบการนําวัคซีน การฉีดวัคซีน การเก็บ
วัคซีนสําหรับออกหนวยและรายงานการใชวัคซีนในแตละวันที่ออกหนวย 

4. สํานักงานสัตวแพทยสาธารณสุข รวบรวมและรายงานผลการดําเนินการประจําวัน 
สรุปผลการดําเนินการและรวบรวมปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

 

 

 



 ๓๐ 

  งบประมาณ    
  เบิกจายจากเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบํารุงสถานบริการสาธารณสุขของสํานัก
อนามัย รวมเปนเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท แบงออกเปนคาคอมพิวเตอรแมขายจํานวน 1 ชุด และคาใชจาย
ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบตรวจสอบยอนกลับ 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
1. จํานวนหนวยใหบริการวัคซีนไมนอยกวารอยละ 90 ของเปาหมาย 

2. จํานวนสุนัขและสัตวเลี้ยงไดรับการฉีดวัคซีนไมนอยกวา 40,000 ตัว 
 

 ผลผลิต (Output) 
   โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบากับสัตวเลี้ยงในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
      ไมมีประชาชนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเสียชีวิตดวยโรคพิษสุนัขบา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๑ 

 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจําป 
หนวยงาน           กองสรางเสริมสุขภาพ สํานักอนามัย  

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือใหขาราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานคร ไดรับการตรวจสุขภาพ 
2. เพ่ือใหขาราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ไดรับคําแนะนํา ปรึกษาดานการ

ดูแลสุขภาพ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง 
 

                  เปาหมาย 
1. ขาราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานคร ไดรับการตรวจสุขภาพปละครั้ง 
2. ขาราชการ บุคลากรกรุงเทพมหานคร ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักอนามัย ไดแก 

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ยกเวน ศูนยฝกอบรมหนองจอก สํานักอนามัย สํานักงานเขต 36 เขต 
(นอกเหนือจาก 14 เขตของสํานักการแพทย) และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ๔๓๘ แหง  

3. ลูกจางชั่วคราวของกรุงเทพมหานคร ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักอนามัย ไดแก  
สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ยกเวน ศูนยฝกอบรมหนองจอก สํานักอนามัย สํานักงานเขต 36 เขต 
(นอกเหนือจาก 14 เขตของสํานักการแพทย ) และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ๔๓๘ แหง 
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. จัดประชุมปรึกษาหารือระหวางสํานักอนามัย  สํานักการแพทย  สํานักงาน

คณะกรรมการกรุงเทพมหานครและหนวยงานที่เก่ียวของ  
2. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

3. ประสานงานกับสวนราชการในสังกัดสํานักอนามัย และสํานักงานตางๆ เพ่ือจัดทํา
ตารางนัดหมายการตรวจสุขภาพ 

4. ดําเนินการตรวจสุขภาพขาราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ตามนัดและแจงผล
การตรวจสุขภาพ  

5. รวบรวม วิเคราะหและสรุปผลการตรวจสุขภาพแตละหนวยงาน  
 

 

 



 ๓๒ 

  งบประมาณ    
1. ขาราชการและลูกจางประจํา ของกรุงเทพมหานคร ใชงบกลางของกรุงเทพมหานคร 
2. ลูกจางชั่วคราวของกรุงเทพมหานครท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักอนามัย จํานวน 

7,735 คน ใหใชสิทธิประกันสังคมในการตรวจสุขภาพประจําป (ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม เริ่มใหสิทธิ ตั้งแต 
วันที่ 1 มกราคม 2560) 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
1. รอยละ 100 ของขาราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานครที่อยูในความรับผิดชอบ

ของสํานักอนามัย ไดรับการตรวจสุขภาพ 
2. รอยละ 100 ของขาราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานครที่อยูในความรับผิดชอบ

ของสํานักอนามัย ที่ตรวจสุขภาพพบปญหา ไดรับการดูแลสุขภาพและสงตอ 
 

 ผลผลิต (Output) 
            ขาราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานครที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักอนามัย 

จํานวน 3,759 คน ไดรับการตรวจสุขภาพ ครบทุกคน คิดเปน รอยละ 100 
 

  ผลลัพธ (Outcome) 
    ขาราชการ และบุคลากรกรุงเทพมหานครท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักอนามัยที่

ตรวจสุขภาพพบปญหา ไดรับการดูแลสุขภาพและสงตอ มีสุขภาพชีวิตที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๓ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        กิจกรรมคัดกรองพัฒนาการเคล่ือนที่เชิงรุก 

หนวยงาน           กองสรางเสริมสุขภาพ  สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เด็กปฐมวัยในกรุงเทพมหานครไดรับการสงเสริมพัฒนาการ  
2. เด็กกลุมเสี่ยงหรือพัฒนาการลาชาไดรับการดูแลชวยเหลือ 

 

                  เปาหมาย 
 เด็กปฐมวัยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ไดแก 
 1. ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

 2. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 3. สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการคัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน รวมถึงเฝาระวัง

เด็กปฐมวัยทุกชวงอายุและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
2. ใหคําแนะนําครู พ่ี เลี้ ยง/ผูดูแลเด็กในการส ง เสริมพัฒนาการเด็กตามระดับ

ความสามารถ 
3. วางแผนเพ่ือการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยงและเด็กที่มีพัฒนาการลาชา รวมถึง

ประสานสงตอกรณมีีปญหาซับซอน 

 

  งบประมาณ    
- 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
   รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยในสถานรับเลี้ยงเด็กที่เขาดําเนินการไดรับการคัดกรอง

พัฒนาการ 



 ๓๔ 

 ผลผลิต (Output) 
   รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการตามระดับอายุ 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
      เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๕ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        กิจกรรมปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 

หนวยงาน           กองสรางเสริมสุขภาพ  สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
   เพ่ือลดปญหาภาวะโภชนาการเกินของนักเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

                  เปาหมาย  
 1. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 437 แหง 
 2. โรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ที่เขารวมดําเนิน
มาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. วิเคราะหขอมูลผลการเฝาระวังภาวะโภชนาการของนักเรียน 

2. ประชุมวางแผนการดําเนินงานและจัดทําแผนตัวชี้วัด กําหนดมาตรการปองกันโรค
อวนและภาวะทุพโภชนาการ 

3. กําหนดมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 9 มาตรการ 
4. จัดทําและสงแบบรายงานการดําเนินงานมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพ

โภชนาการในโรงเรียน ใหแกศูนยบริการสาธารณสุข ทั้ง 68 แหง  
5. ประชุมชี้แจงใหศูนยบริการสาธารณสุข ทั้ง 68 แหง และหนวยงานที่เก่ียวของ      

เพ่ือนําไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

6. ดําเนินการรวบรวม ติดตาม ตรวจสอบ ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล 
 

  งบประมาณ    
 ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



 ๓๖ 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
   รอยละ 90 ของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและนอกสังกัดไดรับ
การเฝาระวังภาวะโภชนาการ  

 

 ผลผลิต (Output) 
   เด็กและเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและนอกสังกัดไดรับการเฝาระวังภาวะ
โภชนาการ  

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
      เด็กและเยาวชนที่ไดรับการเฝาระวังภาวะโภชนาการมีภาวะโภชนาการสูงดสีมสวน (รอยละ 68) 
 

ภาพกิจกรรมการจัดประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามภารกิจยุทธศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการพัฒนาศูนยสุขภาพชุมชน 
หนวยงาน           กองสรางเสริมสุขภาพ  สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือสนับสนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานของศูนยสุขภาพชุมชน

ไดอยางทั่วถึง 
 

                  เปาหมาย  
 เชิงปริมาณ 
     1. สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานของศูนยสุขภาพชุมชน จํานวน 1,400 แหง 
 2. สนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ในศูนยสุขภาพชุมชน จํานวนไม
นอยกวา 4,200 คน 

 เชิงคุณภาพ 

1. ศูนยสุขภาพชุมชน มีการจัดบริการสุขภาพ ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับปญหาสุขภาพ
ประชาชนในชุมชน 

2. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน  
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

2. กําหนดหลักเกณฑ แนวทางการดําเนินงานของศูนยสุขภาพชุมชน 

3. สํารวจขอมูลศูนยสุขภาพชุมชน ขอมูลอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครที่
ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชน จัดทําบัญชีรายชื่อ เสนอขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน 

4. สนับสนุนคาตอบแทนใหอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในศูนย
สุขภาพชุมชน ตามท่ีไดรับอนุมัติ  
 

 



 ๓๘ 

5. ศูนยสุขภาพชุมชนจัดบริการสาธารณสุข ตามกําหนดและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

6. ติดตาม ควบคุม กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
7. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

 
  งบประมาณ    
 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานอนามัย งานสรางเสริมสุขภาพ 
หมวดรายจายอ่ืน คาใชจายในการพัฒนาศูนยสุขภาพชุมชน เปนเงินจํานวน 71,540,000.-บาท (เจ็ดสิบเอ็ดลานหา
แสนส่ีหมื่นบาทถวน) เพ่ือเปนคาตอบแทนใหอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานที่ศูนยสุขภาพชุมชน 
1,400 แหง  ๆละ ไมเกิน 140 บาทตอวัน วันละ 1 คน เปนเวลา 365 วัน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2561 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
   รอยละของศูนยสุขภาพชุมชนมีการดําเนินงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด (เกณฑรอยละ 85) 
 

 ผลผลิต (Output) 
    รอยละของศูนยสุขภาพชุมชนมีการดําเนินงานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด (เกณฑรอยละ 85) 
 

  ผลลัพธ (Outcome) 
      รอยละของผูรับบริการที่ศูนยสุขภาพชุมชนมีความพึงพอใจในระดับ มาก – มากที่สุด 
(เกณฑรอยละ 85) 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 



 ๓๙ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการพัฒนาการดําเนินงานปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 

หนวยงาน           กองสรางเสริมสุขภาพ  สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
    เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานมาตรการปองกันโรคอวนในโรงเรียน 

 

                  เปาหมาย  
1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานปองกันโรคอวนและภาวะทุพ

โภชนาการในโรงเรียนแบบไป-กลับ 2 วัน ณ สถานที่เอกชนกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 180 คน 
1.1 กลุมเปาหมายหลัก 166 คน ประกอบดวย บุคลากรฝายการศึกษาของ

สํานักงานเขต 50 เขตๆ ละ 1 คน จํานวน 50 คน บุคลากรสํานักการศึกษา จํานวน 2 คน พยาบาลอนามัย
โรงเรียนของศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหงๆ ละ 1 คน จํานวน 68 คน บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 16 คน บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 30 คน 

1.2 ผู เกี่ยวของ  จํานวน  14 คน  ประกอบดวย  คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการดําเนินการและคณะกรรมการรับ-สง และเก็บรักษาเงิน  

2. จัดประกวดการดําเนินงานมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการใน
โรงเรียนระดับสํานักงานเขต และระดับโรงเรียนทั้ง 3 สังกัด 

2.1 ระดับสํานักงาน เขต 50 แหง  
2.2 ระดับโรงเรียน ทั้ง 3 สังกัด จาก 50 สํานักงานเขต รวม 150 แหง 

3. จัดงานพิธีมอบรางวัลและโลเกียรติคุณการดําเนินงานมาตรการปองกันโรคอวนและ
ภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน มีผูเขารวมงาน จํานวน 700 คน 
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 

  1. วางแผนการ 
 - หลักสูตร วิทยากร เอกสาร และแนวทางการดําเนินงานโครงการ 
 

 

 



 ๔๐ 

 

 - คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ และคณะกรรมการ เพ่ือจัดทําคําสั่งที่เกี่ยวของ 
    2. การดําเนินงาน 

    กิจกรรมท่ี 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานปองกันโรคอวนและภาวะทุพ
โภชนาการในโรงเรียน 

    กิจกรรมท่ี 2 จัดประกวดการดําเนินงานมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพ
โภชนาการในโรงเรียน ระดับสํานักงานเขต และระดับโรงเรียนทั้ง 3 สังกัด 
 - แตงตั้งคณะกรรมการ 
 - ประชุมคณะกรรมการ 
 - ชี้แจงหลักเกณฑการประกวด  
 - ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 
 - สรุปผลการประกวด 
              กิจกรรมท่ี 3 จัดงานพิธีมอบรางวัลและโลเกียรติคุณการดําเนินงานมาตรการปองกันโรค
อวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน ณ สถานที่ราชการ กรุงเทพมหานคร 
 - ประชุมเพ่ือกําหนดรูปแบบของการจัดงาน 
 - ดําเนินการจางเหมาจัดนิทรรศการผลงานของผูที่ผานการประกวด 

- ควบคุมกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามกิจกรรมการจัดพิธีมอบรางวัลและโลเกียรติคุณ           
3. ประเมินผลโครงการ 
4. รวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินโครงการฯ เสนอผูบริหาร 

 
  งบประมาณ    
 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานอนามัย   
งานสรางเสริมสุขภาพ หมวดรายจายอื่น รายการคาใชจายโครงการพัฒนาการดําเนินงานปองกันโรคอวนและ
ภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน เปนเงิน 520,400 บาท (หาแสนสองหม่ืนสี่รอยบาทถวน) 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
   รอยละ 100 ของโรงเรียนที่เขารวมประกวดการดําเนินงานมาตรการปองกันโรคอวน
และภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน มีรูปแบบแนวทางดําเนินงานปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการ     
ในโรงเรียน 

 

 



 ๔๑ 

 ผลผลิต (Output) 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดําเนินงานปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการใน

โรงเรียนแบบไป-กลับ 2 วัน ณ สถานท่ีเอกชนกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 180 คน 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 โรงเรียนที่เขารวมประกวดการดําเนินงานมาตรการปองกันโรคอวนและภาวะทุพ
โภชนาการในโรงเรียน มีรูปแบบแนวทางดําเนินงานปองกันโรคอวนและภาวะทุพโภชนาการในโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๒ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการวัยทํางานสดใส ใสใจสุขภาพ 

หนวยงาน           กองสรางเสริมสุขภาพ  สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสรางแกนนําดานการดูแลและสงเสริมสุขภาพใหแกขาราชการและบุคลากรของ

กรุงเทพมหานครในแตละหนวยงาน 
2. เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร

ตั้งแตระยะที่มีปจจัยเสี่ยงเพ่ือปองกันการเกิดโรค หรือในระยะเร่ิมแรกของโรคเพ่ือทําใหผลการรักษาดีขึ้น    
ลดอัตราการเกิดโรคและโรคแทรกซอน เปนการลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลของกรุงเทพมหานคร 

 

   เปาหมาย  
กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Bangkok Health Working Age ใหแกแกนนํา

ขาราชการกรุงเทพมหานคร จํานวน 290 คน เจาหนาที่และวิทยากร 48 คนรวมทั้งสิ้น 338 คน แบง
ออกเปน 3 รุนๆ ละ 2 วัน 1 คืน แบบพักคาง ณ สถานที่เอกชนตางจังหวัด 

1.1 กลุมเปาหมายหลัก 290 คน ประกอบดวย ขาราชการจากสวนราชการ 15 
สํานัก สํานักงานเขต 50 เขต และศูนยบริการสาธารณสุข 50 ศูนย แบงเปน 3 รุน ดังนี้ 

- รุนที่ 1 ขาราชการจากสํานักงานเขต 25 เขตๆ ละ 3 คน พยาบาลศูนยบริการ
สาธารณสุข 25 ศูนยๆ ละ 1 คน รวมจํานวน 100 คน เจาหนาที่ดําเนินการ 12 คน วิทยากร 4 คน   

 - รุนที่ 2 ขาราชการจากสํานักงานเขต 25 เขตๆ ละ 3 คน พยาบาลศูนยบริการ
สาธารณสุข 25 ศูนยๆ ละ 1 คน รวมจํานวน 100 คน เจาหนาที่ดําเนินการ 12 คน วิทยากร 4 คน 

- รุนที่ 3 ขาราชการจากสวนราชการ 15 สํานักๆ ละ 6 คน รวมจํานวน 90 
คน เจาหนาที่ดําเนินการ 12 คน วิทยากร 4 คน 

1.2 ผู เกี่ยวของ  จํานวน  16 คน  ประกอบดวย  คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการดําเนินการและคณะกรรมการรับ-สง และเก็บรักษาเงิน และคณะวิทยากร 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประกวดวัยทํางานสดใส ใสใจสุขภาพและจัดงาน Bangkok Health 

Working Age มอบเงินรางวัลพรอมโลเกียรติคุณใหแกหนวยงานที่ดําเนินกิจกรรมดีเดนและผูที่สามารถดูแล
สุขภาพตนเอง เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลสุขภาพตนเองและการดําเนินกิจกรรมสุขภาพของหนวยงาน    
ณ โรงแรมเอกชน 

 

 



 ๔๓ 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. วางแผนการ 

- หลักสูตร วิทยากร เอกสาร และแนวทางการดําเนินงานโครงการ 
- คุณสมบัติผูเขารวมโครงการ และคณะกรรมการ เพ่ือจัดทําคําสั่งที่เกี่ยวของ 

   2. การดําเนินงาน 

- แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินงานฯ 

- จัดทําหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการฯ และประสานวิทยากร กําหนดเวลา 
- สํารวจและประสานงานเร่ืองสถานที่ ยานพาหนะและผูที่เกี่ยวของ 
- จัดทําคําสั่งใหขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครที่เขารวมโครงการฯ 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามรูปแบบ วัน เวลา และสถานท่ีตามแผนที่กําหนดไว   
3. ประเมินผลโครงการ 
4. รวบรวมขอมูลและสรุปผลการจัดทําโครงการฯ เสนอผูบริหาร 

 
  งบประมาณ    
   เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักอนามัย        
งานสรางเสริมสุขภาพ หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการวัยทํางานสดใส ใสใจสุขภาพ เปนเงิน
ทั้งสิ้น 1,235,100 (หนึ่งลานสองแสนสามหมื่นหาพันหนึ่งรอยบาทถวน)บาท  

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
   รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ ไดรับความรูสามารถดูแลสุขภาพ
อนามัยดวยตนเอง และเปนแกนนําในการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพในหนวยงานได 

 ผลผลิต (Output) 
อบรมเชิ งปฏิบั ติ การ  Bangkok Health Working Age ให แกแกนนําข าราชการ

กรุงเทพมหานคร จํานวน 290 คน เจาหนาที่และวิทยากร 48 คนรวมทั้งสิ้น 338 คน 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 ขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครในแตละหนวยงานปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพดานสุขภาพ สามารถเปนแกนนําดานการดูแลและสงเสริมสุขภาพ 

 
 

 



 ๔๔ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการชันสูตรโรคของ
ศูนยบริการสาธารณสุข เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

หนวยงาน           สํานักงานชันสูตรสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
       1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางหองปฏิบัติการมีความรูเทาทีเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการที่

ทันสมัย (วัดโดยแบบทดสอบ)       
       2. เพ่ือใหบุคลากรของศูนยบริการสาธารณสุขตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการไดอยาง

มีคุณภาพและถูกตอง (ประเมินความถูกตองคือไดผลการตรวจวิเคราะหผานเกณฑการยอมรับที่กําหนด) โดย 
  2.1 ประเมินคุณภาพการตรวจหาระดับน้ําตาลในเลือดโดยใชเคร่ืองตรวจที่ศูนยมีอยู 
(๓ ครั้ง/ป) 

 ๒.๒ ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหเชื้อวัณโรคโดยใชกลองจุลทรรศน (๒ คร้ัง/ป) 

   ๒.๓ ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหหมูเลือด (๓ คร้ัง/ป)   

 ๒.๔ ประเมินคุณภาพการตรวจหาระดับความเขมขนของเลือด (Hematocrit) (๓ คร้ัง/ป) 

 ๒.๕ ประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห Anti HIV ดวยชุดทดสอบแบบรวดเร็ว 
(Rapid test) (๓ ครั้ง/ป) 

 

   เปาหมาย  
 กลุมเปาหมาย จํานวน 150 คน 

1. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ -ชํานาญการ
พิเศษ ตําแหนงนายแพทย พยาบาลวิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย นักวิทยาศาสตรการแพทย และนักวิชาการ
สาธารณสุข ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน -ชํานาญงาน ตําแหนงพยาบาลเทคนิค และเจาพนักงาน
วิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 148 คน 

2. บุคลากรกรุงเทพมหานคร ประเภทลูกจางประจํา ตําแหนงพนักงานวางแผน
ครอบครัว จํานวน 2 คน 

 

 



 ๔๕ 

ผูเกี่ยวของ จํานวน 10 คน ดังนี้ 
1) เจาหนาที่ดําเนินการ จํานวน 9 คน 

2) วิทยากร จํานวน 1 คน  
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 กิจกรรมท่ี 1 ฝกอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย วิธีดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประสานขอรายชื่อกลุมเปาหมายเขารวมโครงการจากศูนยบริการสาธารณสุข 68 
แหง กองสรางเสริมสุขภาพ และสํานักงานชันสูตรสาธารณสุข สังกัดสํานักอนามัย 

2. รวบรวมรายชื่อผูที่ประสงคเขารวมโครงการจากศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหง 
กองสรางเสริมสุขภาพ และสํานักงานชันสูตรสาธารณสุข สังกัดสํานักอนามัย เพ่ือขออนุมัติจัดโครงการและ
จัดทําคําสั่งกรุงเทพมหานคร 

3. จัดทํากําหนดการฝกอบรม พิจารณาสถานที่ในการจัดการอบรม วิทยากรท่ีจะมา
บรรยายในการอบรม จัดทําหนังสือเชิญวิทยากร 

4. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร 
5. ดําเนินการขออนุมัติตัวบุคคล และขออนุมัติใชเงินงบประมาณรายจายประจําป  

๒๕๖1 แผนงานอนามัย งานชันสูตรสาธารณสุข หมวดรายจายอ่ืน 

6. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณในการอบรมท่ีใชตามโครงการ 
7. ทําการสํารวจยืนยันการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมาย 
8. วิทยากรรวมดําเนินการอบรมโดยบรรยายใหความรูกับกลุมเปาหมาย 
9. กลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม และสรุปผลการอบรม 
10.  จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ ตามแบบสพข.๒/๒๕๕๙ 

กิจกรรมท่ี ๒ การประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ ประกอบดวย 
1. การประเมินคุณภาพการตรวจหาระดับน้ําตาลในเลือดโดยใชเคร่ืองตรวจท่ีศูนยมีอยู 

(ปละ๓ ครั้ง) 
2. การประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหเชื้อวัณโรคโดยใชกลองจุลทรรศน (ปละ ๒ ครั้ง) 
3. การประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหหมูเลือด (๓ คร้ัง/ป) 
4. การประเมินคุณภาพการตรวจหาระดับความเขมขนของเลือด (HEMATOCRIT)       

(ปละ๓ ครั้ง) 
 

 

 



 ๔๖ 

5. การประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห ANTI HIV ดวยชุดทดสอบ DETERMINE HIV 

½ (ปละ ๓ ครั้ง) 
วิธีดําเนินการ ดังนี้ 
1. จัดเตรียมตัวอยาง 
2. สงตัวอยางใหศูนยบริการสาธารณสุข ทําการตรวจวิเคราะห 
3. รับผลการตรวจวิเคราะห 
4. ประเมินผลการตรวจวิเคราะห 
5. สรุปผลการประเมิน 

  งบประมาณ    
  เบิกจายจากงบประมาณกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 2561 แผนงานอนามัย 
งานชันสูตรสาธารณสุข หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการชันสูตรโรคของศูนยบริการสาธารณสุข เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวนเงิน ๑69,6๐๐ 
บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นเกาพันหกรอยบาทถวน) 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
                 รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีผลการทดสอบความรูผานเกณฑท่ีกําหนดตาม
เปาหมาย 

                    รอยละ 80 ของศูนยบริการสาธารณสุขที่เขารวมโครงการฯ ผานเกณฑการประเมินตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

 

 ผลผลิต (Output) 
ผูเขารับการอบรมมีผลการทดสอบความรูผานเกณฑที่กําหนดตามเปาหมาย ศูนยบริการ

สาธารณสุขที่เขารวมโครงการฯ ผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานที่กําหนด 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 บุคลากรทางหองปฏิบัติการมีความรูเทาทีเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการที่ทันสมัย 
ศูนยบริการสาธารณสุขตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการไดอยางมีคุณภาพและถูกตอง 

 



 ๔๗ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการคนกรุงเทพฯ รักฟน (เพื่อผูสูงวัยฟนดี) 
หนวยงาน           กองทันตสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
     1. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลสุขภาพชองปาก 

    ๒. เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดูแลสุขภาพชองปากของตนเองไดอยางเหมาะสม   
    3. เพื่อใหแกนนําผูสูงอายุมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพชองปาก 
    4. เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพชองปากในชมรมผูสูงอายุ 

 

   เปาหมาย  
กิจกรรมที่ ๑ ผูสูงอายุและวัยทํางาน(45-๕๙ป) ที่มารับบริการท่ีศูนยบริการสาธารณสุข 

คลินิกบริการทันตกรรม กทม. ๑ กทม. ๒ โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย ชมรมผูสูงอายุและในชุมชน 
จํานวน ๓๐,๐๐๐  คน                                 
               กิจกรรมท่ี ๒ ประกอบดวย แกนนําผูสูงอายุ จํานวน ๑๐๐ คน เจาหนาที่ดําเนินงานและ
ผูเกี่ยวของจํานวน  ๒๐ คน วิทยากร ๒ คน 
 

 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 

1. จัดทําโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
๒. แตงตั้งผูรับผิดชอบงานและดําเนินการ  
๓. ขออนุมัติเงินงวด 

๔ .  ประชุมคณะกรรมการ เตรียมการ ประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
กลุมเปาหมายในการดําเนินกิจกรรม  

๕. จัดเตรียมหาสื่อ อุปกรณประกอบการสอน  แบบบันทึก และสิ่งสนับสนุนในการ
ดําเนินกิจกรรม 

๖. ดําเนินการสนับสนุนอุปกรณการสอน แบบบันทึกและสิ่งสนับสนุนใหกับคลินกิทันตกรรม  
7. ดําเนินกิจกรรมดังนี้ 



 ๔๘ 

                      กิจกรรมที่ ๑  ใหบริการสงเสริมปองกันโรคในชองปากแกกลุมเปาหมายท่ีมารับ
บริการที่ศูนยบริการสาธารณสุข คลินิกบริการทันตกรรม กทม. ๑  กทม. ๒ โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 
ชมรมผูสูงอายุและในชุมชน                           

- การใหทันตสุขศึกษาและฝกทักษะการใชอุปกรณการทําความสะอาดชองปาก 
แกกลุมเปาหมาย  

  - การตรวจสุขภาพชองปากของกลุมเปาหมาย 
  - การสงเสริมปองกันโรคในชองปาก โดยการทาฟลูออไรดวานิชในกลุมเสี่ยงตอ 

การเกิดรากฟนผุ 
                   กิจกรรมท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพแกนนําชมรมผูสูงอายุในการสงเสริมสุขภาพชองปาก 
                             - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนนําชมรมผูสูงอายุพรอมมอบเกียรติบัตร
แกนนําชมรมผูสูงอายุที่ผานการอบรม 
     - ติดตามการดําเนินกิจกรรมของแกนนําชมรมผูสูงอายุในการจัดกิจกรรมสงเสริม 

  สุขภาพชองปากในชมรมผูสูงอายุและในชุมชน พรอมมอบเกียรติบัตรแกนนําชมรมผูสูงอายุที่มีผลงานดีเดน 

               8. ติดตามการดําเนินกิจกรรมพรอมประเมินผลและสรุปโครงการ 
 

  งบประมาณ    
  งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๑ ของสํานักอนามัย งานทันตสาธารณสุข หมวด
รายจายอ่ืน รายการคาใชจายโครงการคนกรุงเทพฯ รักฟน (เพ่ือผูสูงวัยฟนดี) จํานวน  ๙๓๘,๓๐๐.-บาท   
(เกาแสนสามหมื่นแปดพันสามรอยบาทถวน)               

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
   รอยละ 85 ของกลุมเปาหมาย ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและฝกทักษะการทําความ
สะอาดชองปาก 

 ผลผลิต (Output) 
- กลุมเปาหมาย (ผูสูงอายุและวัยทํางาน (45-๕๙ป)) ไดรับการตรวจสุขภาพชองปากและ

ฝกทักษะการทําความสะอาดชองปาก 

 - แกนนําชมรมผูสูงอายุไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพในการสงเสริมสุขภาพชองปาก 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 แกนนําผูสูงอายุที่ผานการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึนและมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพชอง
ปากในชมรมผูสูงอายุและในชุมชน 



 ๔๙ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการอบรมเพิ่มพูนความรูดานทันตกรรมผูสูงอายุ 
หนวยงาน           กองทันตสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
            1. เพ่ือใหทันตแพทยเพ่ิมพูนความรูดานทันตกรรมผูสูงอายุ 

      2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรในการใหบริการดูแลทันตสุขภาพและรักษาทันตกรรมใน
กลุมผูสูงอายุ 

 

   เปาหมาย  
 เพ่ืออบรมเพ่ิมพูนความรูดานทันตกรรมผูสูงอายุ แกทันตแพทย สังกัดกองทันตสาธารณสุข 

สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑๑๖ คน 
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. จัดทําแผนดําเนินการพัฒนาทันตบุคลากรโดยจัดประชุมวิชาการ 
2. จัดทําโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
3. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประสาสานงานโครงการ ประชุมคณะทํางาน

เตรียมการติดตอประสาน 
4. ประสานวิทยากร และสถานท่ีในการจัดประชุม 
5. จัดทําคําสั่งใหขาราชการเขารวมการอบรม 
6. ดําเนินการจัดการอบรม 
7. ประเมินผลและสรุปโครงการ 

 
  งบประมาณ    

 งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๑ สํานักอนามัย งานทันตสาธารณสุข หมวดรายจายอื่น 
รายการคาใชจายในการอบรมเพ่ิมพูนความรูดานทันตกรรมผูสูงอายุ ๒๐๐,๐๐๐.- บาท (สองแสนบาทถวน) 

 
 



 ๕๐ 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
      รอยละ ๘๐ ของทันตแพทยที่เขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 

 

 ผลผลิต (Output) 
 รอยละ ๘๐ ของทันตแพทย สํานักอนามัย กรุงเทพมหานครไดเขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู

ดานทันตกรรมผูสูงอายุ 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
 ทันตแพทยที่เขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน ทันตบุคลากรมีศักยภาพในการใหบริการดูแล

ทันตสุขภาพและรักษาทันตกรรมในกลุมผูสูงอายุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๑ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการพัฒนากระบวนการเฝาระวังสอบสวนและควบคุมโรค  
หนวยงาน           กองควบคุมโรคติดตอ สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพขาราชการหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอใหมีความรูดาน

ระบาดวิทยา สามารถปฏิบัติงานดานการเฝาระวัง สอบสวนและควบคุมโรค ในหนวยปฏิบัติการควบคุม
โรคติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือจัดต้ังหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ ทุกเขตอยางนอยหนึ่งหนวย 

 

   เปาหมาย  
  กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการหนวยปฏิบัติการควบคุม 

โรคติดตอ จํานวนทั้งสิ้น 90 คน ไดแก 
 กลุมเปาหมาย จํานวน 74 คน ประกอบดวย แพทย พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ

สาธารณสุข และเจาพนักงานสาธารณสุขจากศูนยบริการสาธารณสุขและสํานักงาน/กอง ประเภทอํานวยการ
ระดับตน ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ และประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน – อาวุโส 

 ผูเกี่ยวของ จํานวน 16 คน ประกอบดวย เจาหนาที่ดําเนินการและวิทยากร 
 กิจกรรมที่ 2 จัดต้ังหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ ทุกเขตอยางนอยหนึ่งหนวย  

 กลุมเปาหมาย จํานวน 71 หนวย ประกอบดวย กองควบคุมโรคติดตอ 3 หนวย และ
ศูนยบริการสาธารณสุข 68 หนวย(ศูนยบริการสาธารณสุขแหงละ 1 หนวย)  
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 เปนโครงการตอเนื่องประเภทฝกอบรม ลักษณะแบบไป – กลับ และเปนโครงการที่

สอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ 2  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕6๕) ดานที่ 1 มหา
นครปลอดภัย มิติที่ 6.1 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย เปาหมายท่ี 1.6.2 โรคติดตอที่สําคัญในเมือง
ไดรับการเฝาระวังและควบคุมไมใหระบาดไปในวงกวาง ดานที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่ 7.3 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เปาหมายท่ี 7.3.1 บุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ  

 

 



 ๕๒ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนที่เชื่อมั่นของประชาชน แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2561 และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕61 สํานักอนามัย 

 
  งบประมาณ    

 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป ๒๕61 แผนงานอนามัย งานควบคุมโรคติดตอ 
หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการพัฒนากระบวนการเฝาระวังสอบสวนและควบคุมโรค จํานวน 
305,800 บาท 

 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
1. รอยละ 85 ของผูเขาอบรมมีคะแนนความรูหลังการอบรมมากกวากอนการอบรม

เรื่องกระบวนการเฝาระวังสอบสวนและควบคุมโรค 

2. รอยละ 85 ของผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่หนวย 

ปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ 

3. รอยละ 100 ของพ้ืนที่เขตท่ีมีหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ 

 
 ผลผลิต (Output) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพขาราชการหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ จํานวน
ทั้งสิ้น 90 คน 

2. มีหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ ทุกเขตอยางนอยหนึ่งหนวย 

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
1.  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานควบคุมโรคติดตอมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหนวยปฏิบัติการ

ควบคุมโรคติดตอตามที่คณะกรรมการโรคติดตอแหงชาติกําหนด 

2. หนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ ดําเนินการเฝาระวัง สอบสวนโรค ปองกัน และควบคุม
โรคติดตออันตรายหรือโรคระบาดในพ้ืนที่ไดตามเกณฑมาตรฐานหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ 

 

 

 

 

 

 



 ๕๓ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการแกไขปญหาโรคไขเลือดออกในพื้นที่ 
กรุงเทพมหานคร 

หนวยงาน           กองควบคุมโรคติดตอ สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1.  เพ่ือเสริมสรางระบบกลไกในการดําเนินงานดานการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก

ใหมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานในพ้ืนที่และภาคีเครือขายในการปองกัน
ควบคุมโรคไขเลือดออก 

3. เพ่ือสรางพ้ืนที่ตนแบบการจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน 

4. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน เจาหนาที่ ในการสํารวจและกําจัดแหลง
เพาะพันธุยุงลาย  

5. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูกระบวนการจัดการแกไขปญหาไขเลือดออกและพัฒนาทักษะ
การจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสานกับหนวยงานตางๆ 

6.  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมรณรงค การสรางกระแสและประสานเครือขายในพ้ืนที่ในการ
ปองกัน  เฝาระวังโรคไขเลือดออก 

 

   เปาหมาย  
    เชิงคุณภาพ  
 1. ผูที่เขารับการฝกอบรม และแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณสามารถนําแนวคิด 
หลักการ องคความรูทางวิชาการและประสบการณจากการแลกเปล่ียนเรียนรูมาปรับปรุงงานดานการควบคุม
ปองกันโรคไขเลือดออกและโรคติดตอที่นําโดยแมลง โดยการประยุกตปรับปรุงพัฒนางาน สรางนวัตกรรม 
การสรางตนแบบการจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสานในชุมชนของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสามารถแกไข
ปญหาในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. สถานท่ีเปาหมายมีคาดัชนีลูกน้ํายุงลายอยูในเกณฑที่กําหนด (ชุมชน สถานศึกษา 
สถานพยาบาล) 
 

 



 ๕๔ 

  เชิงปริมาณ  
1. จัดอบรมพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการบริหารจัดการแกไข

ปญหาโรคไขเลือดออกแก ผูรับผิดชอบงานควบคุมโรคไขเลือดออก จํานวน 130 คน 
2. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทีม SRRT ในการเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคไขเลือดออกและโรคติดตอที่นําโดยแมลงจํานวน 4 รุน  312 คน 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงพาหะนําโรคจํานวน 2 

รุน 120 คน 
    4. จัดการประกวดการจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน ระดับศูนยบริการสาธารณสุข

และระดับสํานักอนามัย และมอบรางวัลเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานการจัดการพาหะนํา
โรคแบบผสมผสาน 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานครแบบบูรณาการ 
   1. วางแผน 

      - หลักสูตร วิทยากร สถานที่ เอกสารและแนวทางการฝกอบรม 

  2. การดําเนินงาน 

       - เสนอขออนุมัติโครงการ  
       - คําสั่งคณะกรรมการ ที่เก่ียวของ และคําสั่งผูเขารับการฝกอบรม 

      - ประสานงานดานงบประมาณ การขอเงินงวด การจัดสรรคาใชจายตามกิจกรรมใน
โครงการ 

         - ติดตอสถานท่ี วิทยากร  
      - ทําหนังสือเชิญตามแผนการฝกอบรม 

      - เตรียมวัสดุ เอกสารในการฝกอบรม 

      - จัดฝกอบรมพัฒนาทักษะและแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการดําเนินงานควบคุม
ปองกันโรคไขเลือดออกแกผูบริหารและเจาหนาที่ โดยการบรรยาย อภิปราย และแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

          - จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม SRRT ในการเฝาระวังปองกัน
ควบคุมโรคติดตอที่นําโดยแมลง โดยการบรรยาย อภิปรายและแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

     - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงพาหะนําโรคโดยการ
บรรยายและฝกปฏิบัติ  

 

 



 ๕๕ 

  3. การติดตามและประเมินผล 

      - จากการประเมินผล การฝกอบรมฯ 
      - จากรายงานผลการปฏิบัติงาน 

      - จากประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 

     4. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 
  กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพเครือขายการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกใน
กรุงเทพมหานคร (การจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน) 

1. วางแผน 
    - จัดทําคูมือการดําเนินงาน 
    - การประชุมคณะทํางาน 
2. การดําเนินงานจัดประกวดชุมชนการจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน  2 ระดับ     

(กลุมศูนยบริการสาธารณสุขและสํานักอนามัย) 
    2.1 การบริหารจัดการ 

    - แตงตั้งคณะกรรมการสวนกลาง 
    - ประสานงานดานงบประมาณ การขอเงินงวด การจัดสรรคาใชจายตามกิจกรรม

ในโครงการ 
   - เสนอคําสั่งคณะกรรมการฯ อนุมัติ คําสั่งผูเขารวมงานการประกวด และคําสั่ง

ผูเขารวมงานพิธีมอบรางวัล นําเสนอผลงาน 
   - จัดทําเกณฑการประกวด 
   - วางแผนกําหนดการการประกวดฯ 

   2.2 วางแผนจัดทําโครงการและดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงาน โดยใช
งบประมาณของศูนยบริการสาธารณสุข 

    - เตรียมติดตอสถานท่ี เตรียมวัสดุ เอกสาร จัดทํากําหนดการตามแผนกิจกรรม 
    - ดําเนินการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานในชุมชนท่ีเขารวมโครงการ 

   2.3 จัดการประกวดจัดประกวดชุมชนการจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน  2 
ระดับ (กลุมศูนยบริการสาธารณสุขและสํานักอนามัย) 

   2.4 จัดพิธีมอบรางวัล 
3. การประเมินผล 
   - ประเมินผลหลังการดําเนินการ 
   - จัดทํารายงานสรุปผลตอผูบริหาร 

 
 

 



 ๕๖ 

  งบประมาณ    
 เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 งานควบคุมโรคติดตอ หมวดรายจายอ่ืน 

รายการคาใชจายในการบูรณาการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการแกไขปญหาโรคไขเลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
เปนเงิน 1,005,800.- บาท (หนึ่งลานหาพันแปดรอยบาทถวน) 

  
  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  

1. รอยละ 70  ของพ้ืนที่เปาหมายมีคาดัชนีลูกน้ํายุงลายอยูในเกณฑที่กําหนด 
2. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายดําเนินการจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน 

3. รอยละ 60 ของผูปฏิบัติงานควบคุมโรคติดตอไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการเฝา
ระวังปองกัน และควบคุมโรคไขเลือดออก 

 ผลผลิต (Output) 
    เกิดภาคีเครือขายในการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก และพ้ืนที่ตนแบบการจัดการ

พาหะนําโรคแบบผสมผสาน 

  ผลลัพธ (Outcome) 
    เกิดประสิทธภิาพการควบคมุปองกันโรคไขเลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครแบบบูรณาการ 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชน เจาหนาที่ ในการสํารวจและกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย  

 

ข้อมูล ณ วนัที  12 ส.ค. 60

อตัราป่วยโรคไข้เลือดออกต่อประชากรแสนคน
กรุงเทพมหานครเปรียบเทยีบกบัประเทศไทย ปี 2549 - 2560

5

ปี 2549 ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560
กรุงเทพมหานคร 133.50 48.13 194.72 135.04 189.22 186.42 184.82 264.59 98.06 504.74 137.29 63.62
ทงัประเทศ 74.78 104.21 141.78 89.27 182.36 109.10 123.85 241.03 63.25 222.58 97.71 42.44

0.00
50.00

100.00
150.00
200.00
250.00
300.00
350.00
400.00
450.00
500.00
550.00

อตัร
าป่ว

ยต่อ
แสน

ประ
ชากร

 
 

 

 



 ๕๗ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการพัฒนาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมของกรุงเทพมหานคร 
หนวยงาน           สํานักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1.  เพ่ือสงเสริมการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยของอาคารที่พักอาศัย 

อาคารสาธารณะและสถานที่ทํางานใหมีสภาวะสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยที่ดี 
2.  เพ่ือตรวจสอบเฝาระวังการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมและสุขลักษณะรวมทั้งดานอาชีว  

อนามัยของสถานประกอบกิจการและอาคารสาธารณะ 
3.  เพ่ือพัฒนาหลักเกณฑ/มาตรฐานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ และสภาวะสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
4.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมที่ดีดวยการสรางกระบวนการมี

สวนรวมขององคกรภาคเอกชน ผูประกอบการ และประชาชนทั่วไป 
5.  เพ่ือพัฒนาความรูของบุคลากรนักวิชาการสุขาภิบาลและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดาน

สุขาภิบาลส่ิงแวดลอม และอาชีวอนามัยใหทันตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความพรอมตอการ
แกไขปญหาที่เกิดจากความเปล่ียนแปลงของสถานการณปญหาดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม   
 

   เปาหมาย  
1. สงเสริมใหสถานที่สาธารณะ จํานวน 12 กลุมเปาหมาย ไดแก ศาสนสถาน 

สถานศึกษา สถานีบริการนํ้ามันเชื้อเพลิง ตลาดสด รานอาหาร โรงพยาบาล หางสรรพสินคา/ศูนยการคา 
สถานท่ีราชการ  แหลงทองเท่ียว สวนสาธารณะ สถานีขนสง และสวมริมทาง ผานเกณฑมาตรฐานสวม
สาธารณะระดับประเทศ (HAS) รอยละ 40 

2. จัดอบรมเสริมสรางศักยภาพใหแกเจาหนาที่เพ่ือการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ผูเขารับการอบรมประกอบดวย 
เจาหนาที่ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สังกัดสํานักงานเขต ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลระดับปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ  เจาพนักงานสาธารณสุขระดับปฏิบัติงาน -ชํานาญงาน จํานวน 200 คน เจาหนาท่ี
ดําเนินการ ๙ คน และวิทยากร 1 คน รวม 210 คน ระยะเวลา 2 วัน ในสถานที่เอกชน แบบไป-กลับ  

3. จัดอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ในสถานท่ีอับอากาศ ผูเขารับการอบรม ประกอบดวยเจาหนาที่ฝายสิ่งแวดลอม
และสุขาภิบาล สังกัดสํานักงานเขต ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลระดับปฏิบัติการ-ชํานาญการพิเศษ 
          



 ๕๘ 

เจาพนักงานสาธารณสุขระดับปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน จํานวน 100 คน เจาหนาที่ดําเนินการ 9 คน และ
วิทยากร 1 คน รวม 110 คน ระยะเวลา 2 วัน ในสถานที่เอกชน แบบไป-กลับ 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. การดําเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมของสํานักงานเขต (ตัดโอนเงินงบประมาณให

สํานักงานเขต) การดําเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม โดยไดจัดสรรงบประมาณ ตัดโอนใบตั้งจายที่ฝาย
สิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล ทั้ง ๕๐ สํานักงานเขต เปนงบประมาณสําหรับการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 ตรวจประเมินประสิทธิภาพเตาเผาศพของวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
1.2 การสงเสริมมาตรฐานความสะอาดและสิ่งแวดลอมในอาคารสาธารณะ 
1.3 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือการปฏิบัติภารกิจในงานสาธารณสุข และ

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  ในภาวะวิกฤต ฉุกเฉิน เรงดวน ฯลฯ ของสํานักงานเขต 
2. สํานักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม ดําเนินการ ดังนี้ 
 2.1 การสงเสริมพัฒนาสุขลักษณะของอาคารดวยการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม                         

2.1.1 กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาสุขลักษณะของสถานที่พักคนงานกอสราง 
          2.1.2 กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาสุขลักษณะของหองน้ําสาธารณะ 

          2.1.3 กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาสุขลักษณะของฌาปนสถาน 

          2.1.4 กิจกรรมสงเสริมพัฒนามาตรฐานความสะอาดและสิ่งแวดลอมในอาคาร
สาธารณะ 

    2.2 การสงเสริมควบคุมเหตุรําคาญ 

          2.2.1 กิจกรรมนิเทศงานเหตุรําคาญฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สํานักงานเขต               
2.2.2 การตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

    2.3 การสงเสริมและพัฒนางานดานอาชีวอยามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน 

    2.4 จัดทําสื่อประชาสัมพันธสงเสริมดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางานของกรุเทพมหานคร 
 
  งบประมาณ    

 เบิกจายจากงบประมาณประจําป 2561  งานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม หมวดรายจายอ่ืน 
รายการคาใชจายในการพัฒนาการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานคร เปนเงินทั้งสิ้น 2,638,300.-บาท 
(สองลานหกแสนสามหมื่นแปดพันสามรอยบาทถวน) ไมรวมกับที่ตัดโอนในสํานักงานเขต 

 



 ๕๙ 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
1. รอยละ 40 ของหองน้ําสาธารณะมีสุขลักษณะเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
2. รอยละ 80 เจาหนาที่ท่ีมีศักยภาพในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ผานเกณฑท่ีกําหนด  
3. รอยละ 80 ของเรื่องรองเรียนเหตุรําคาญท่ีไดรับการรองขอจากสํานักงานเขตไดรับ

การตรวจสอบและรายงานผล 
4. รอยละ 80 ของเจาหนาที่สาํนักงานเขตท่ีรับบริการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเหตุ

รําคาญจากสํานักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 

 
ผลผลิต (Output) 

                        1. สถานที่สาธารณะ จํานวน 12 กลุมเปาหมาย ไดแก ศาสนสถาน สถานศึกษา สถานี
บริการน้ํามันเชื้อเพลิง ตลาดสด รานอาหาร โรงพยาบาล หางสรรพสินคา/ศูนยการคา สถานที่ราชการ  แหลง
ทองเที่ยว สวนสาธารณะ สถานีขนสง และสวมริมทาง ผานเกณฑมาตรฐานสวมสาธารณะระดับประเทศ 
(HAS) รอยละ 40 

2. เจาหนาที่ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล ที่เขาอบรม มีความรู ทักษะงานในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554  

3. เจาหนาที่ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลมีความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีว  
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานที่อับอากาศ  

 

  ผลลัพธ (Outcome) 
   1. อาคารสถานประกอบการ  อาคารสาธารณะ อาคารท่ีพักอาศัย ไดรับการพัฒนา

สุขลักษณะของอาคารตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมที่กําหนด  
   2. กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานการจัดการสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมไมกอเหตุรําคาญหรือสงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สิ่งแวดลอมและชุมชนที่อยูโดยรอบสถาน
ประกอบการ  
              3. ประชาชนไดดําเนินชีวิตอยูในอาคารสถานท่ีที่ถูกสุขลักษณะ บริโภคอาหารและน้ําที่มี
คุณภาพและปลอดภัย มีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใน
อาคาร เพ่ือปองกันโรค 

              4. เจาหนาที่ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล สังกัดสํานักงานเขต สามารถดําเนินการ
จัดการปญหาสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ไดอยางเหมาะสมและทันเหตุการณ 
 

 



 ๖๐ 

                         5. สรางการมีสวนรวมของผู เกี่ยวของตอการจัดการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมของ
กรุงเทพมหานคร 

              6. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมกับการพัฒนาการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมเพ่ือ
ปองกันและเฝาระวังโรคอาคารสถานที่ไดมาตรฐานสากล 

 

 
 

 



 ๖๑ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการการใชยาอยางสมเหตุผลในกลุมยาตานจุลชีพ 
หนวยงาน           กองเภสัชกรรม สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูเร่ืองยาตานจุลชีพที่ถูกตอง 
2. เพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับบุคลากรทางการแพทยของศูนยบริการสาธารณสุข   

ตอการใชยาตานจุลชีพในกลุมโรคระบบทางเดินหายใจสวนบน และทองรวงเฉียบพลัน 
 

   เปาหมาย  
1. ศูนยบริการสาธารณสุข สํานักอนามัย มีการสงเสริมใหประชาชนมีความรูเร่ืองยาตาน

จุลชีพที่ถูกตอง               
2. บุคลากรในศูนยบริการสาธารณสุข มีความรู ทักษะ และความเขาใจในการใชยาตาน

จุลชีพ ในกลุมโรคระบบทางเดินหายใจสวนบน และทองรวงเฉียบพลัน 
 

 

 แนวทางการดําเนินงาน 
๑. วางแผนแนวทางการดําเนินโครงการ 
๒. การดําเนินโครงการประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้   

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมวิชาการ เรื่อง ทักษะการสื่อสารกับผูปวยเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชยาตานจุลชีพในกลุมโรคระบบทางเดินหายใจสวนบน และทองรวงเฉียบพลัน แบบไป – กลับ 
จํานวน 2 รุน รุนละ 1 วัน ณ สถานท่ีเอกชน 

   กิจกรรมท่ี 2  จัดจางทําสื่อเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูเรื่องยาตานจุลชีพที่
ถูกตอง และเพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับบุคลากรทางการแพทยตอการใชยาตานจุลชีพ 

   1. ติดตามรวบรวมขอมูลการดําเนินการสงเสริมใหประชาชนมีความรูเรื่องยาตานจุล
ชีพที่ถูกตองของศูนยบริการสาธารณสุข 

   2. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 

 

 



 ๖๒ 

  งบประมาณ    
 เบิกจายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร ประจําป 2561 งานเภสัชกรรม       

หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการใชยาอยางสมเหตุผลในกลุมยาตานจุลชีพ จํานวนเงิน 467,000 
บาท (สี่แสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 

 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
1. ไมนอยกวารอยละ 90 ของผูเขารวมประชุม มีความรู ทักษะและความเขาใจในหัวขอที่จัด

ประชุม 
2. ไมนอยกวารอยละ 80 ของศูนยบริการสาธารณสุขมีการสงเสริมใหประชาชนมี

ความรูเรื่องยาตานจุลชีพที่ถูกตอง และรายงานผลการดําเนินการใหกองเภสัชกรรม   
 

 ผลผลิต (Output) 
    ศูนยบริการสาธารณสุข สํานักอนามัย มีการสงเสริมใหประชาชนมีความรูเร่ืองยาตานจุล

ชีพที่ถูกตอง  
 

 ผลลัพธ (Outcome) 
 ประชาชนมีความรูเรื่องยาตานจุลชีพที่ถูกตอง  บุคลากรในศูนยบริการสาธารณสุข          

มีความรู ทักษะ และความเขาใจในการใชยาตานจุลชีพ ในกลุมโรคระบบทางเดินหายใจสวนบน และทองรวง
เฉียบพลัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๓ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการเครือขายความรวมมือในการเฝาระวังความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ  
หนวยงาน           กองเภสัชกรรม สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
 เพ่ือขยายเครือขายความรวมมือในการดูแลสุขภาพของประชาชนและชวยในการเฝาระวังให

ประชาชนปลอดภัยจากการใชยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 

 

   เปาหมาย  
1. รานยาที่เขารวมโครงการมีการดําเนินการเฝาระวัง  และรายงานการเฝาระวัง       

ความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพไมนอยกวารอยละ 80  
 2. เครือขายความรวมมือในการเฝาระวังความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 
สํานักอนามัยมีจํานวนเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 
 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 ๑. วางแผนขออนุมัติโครงการ และจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  
   ๒. ตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการ  
 3. ดําเนินกิจกรรม ดังนี้ 
        กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง แนวทางในการเฝาระวังความปลอดภัย

ดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ  
    กิจกรรมท่ี 2  จัดทําสื่อใหความรูในการเฝาระวังความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ   
    กิจกรรมท่ี 3  จัดทําสื่อ/บทความประชาสัมพันธทางสื่อประชาสัมพันธ เชน SOCIAL 

NETWORK วารสาร 
4. รวบรวมขอมูลและสรุปผลรายงานรานยาเครือขายฯ เสนอผูบริหาร 

 

 

 

 

 



 ๖๔ 

  งบประมาณ    
 เบิกจายจากเงินงบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. ๒๕61 งานเภสัชกรรม หมวดรายจาย

อ่ืน รายการคาใชจายโครงการเครือขายความรวมมือในการเฝาระวังความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑ
สุขภาพ จํานวนเงิน 194,200.-บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนสี่พันสองรอยบาทถวน) 

 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
เครือขายความรวมมือในการเฝาระวังความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ   

สํานักอนามัย มีจํานวนเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 

 
 ผลผลิต (Output) 

    เครือขายความรวมมือในการเฝาระวังความปลอดภัยดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ 

 

 ผลลัพธ (Outcome) 
 ขยายเครือขายความรวมมือในการดูแลสุขภาพของประชาชนและชวยในการเฝาระวังให

ประชาชนปลอดภัยจากการใชยาและผลิตภัณฑสขุภาพ 
 

ป้ายประชาสมัพนัธก์จิกรรมรา้นยาเครอืขา่ยฯ 

 

 



 ๖๕ 

ขาวประชาสัมพันธแผนท่ีรานยาเครือขาย 

 

 

แผนที่รานยาเครือขายจาก mobile application : Google Map               
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการดูแลรักษาในกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเพ่ิมการใหบริการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวีและคัดกรองโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ การสงตอเขาสูการดูแลรักษาและการคงอยูในระบบการรักษาอยาง
ตอเน่ืองในกลุมชายมีเพศสัมพันธชายและสาวประเภทสอง 

หนวยงาน           กองควบคุมโรคเอดส วัณโรค และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. เพ่ิมการเขาถึงบริการปรึกษาและตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี สําหรับกลุมชายมี

เพศสัมพันธกับชายและสาวประเภทสอง ในศูนยบริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
2. พัฒนาการรักษาดวยยาตานไวรัสใหครอบคลุมรอยละ 90 และการคงอยูในระบบ

บริการอยางตอเนื่อง 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการดูแลรักษาในกรุงเทพมหานคร ในการ
ใหบริการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี การสงตอเขาสูการดูแลรักษาและการคงอยูในระบบการรักษาอยาง
ตอเนื่อง   

   เปาหมาย  
    เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการดูแลรักษาในกรุงเทพมหานคร ในการ

ใหบริการตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวีและคัดกรองโรคติดตอทางเพศสัมพันธ การสงตอเขาสูการดูแลรักษาและ
การคงอยูในระบบบริการอยางตอเนื่อง ในกลุมชายมีเพศสัมพันธชายและสาวประเภทสอง  
 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 

1. พัฒนากลยุทธใหมในการเพ่ิมบริการปรึกษาและตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวี การเขา
รับการดูแลรักษาดวยยาตานไวรัสอยางรวดเร็ว  

2. พัฒนาแผนการสรางเสริมศักยภาพบุคลากรและองคกรชุมชนที่เกี่ยวของ 
3. จัดต้ังคณะทํางานและจัดประชุมทุกไตรมาส 

4. ขยายรูปแบบตรวจและรักษาในเครือขายการดูแลรักษา ในกรุงเทพมหานค 
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5. ตรวจสอบและใหคําแนะนําในการพัฒนาคุณภาพการบริการสงตอเขาสูการดูแลรักษา 
6. แลกเปลี่ยนบทเรียนที่ไดจากโครงการ ในระหวางการประชุมเครือขายและการสัมมนา

เรื่องคุณภาพ และนําขอมูลมาพัฒนาคุณภาพการบริการ 
 

  งบประมาณ    
 งบประมาณเบิกจายจากศูนยควบคุมและปองกันโรคแหงชาติ สหรัฐอเมริกา (U.S. CDC) 

ผานศูนยความรวมมือไทย - สหรัฐ ดานสาธารณสุข (TUC) จํานวนทั้งสิ้น 1,661,172.- บาท (หนึ่งลานหก
แสนหกหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยเจ็ดสิบสองบาทถวน) หรือ 48,858 ดอลลารสหรัฐ (ที่อัตราแลกเปลี่ยน 34 
บาท/เหรียญสหรัฐ) 

 

  ตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
         1. ศูนยบริการสาธารณสุขนํารองใหบริการรับ-สงตอผูปวยรับยาตานไวรัส ระหวาง
ศูนยบริการสาธารณสุข กับโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย 23 แหง รวมถึงศูนยบริการสาธารณสุขที่มี
ความสนใจ ไดอัพเดตขอมูลความรูแนวทางการตรวจรักษาและปองกันการติดเชื้อเอชไอวีของประเทศ และ
รวมกันพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง 

2. เกิดการนํารองการวางระบบบริการจายยาตานไวรัสกอนการสัมผัสเชื้อ (PrEP) ให
สามารถเกิดขึ้นไดจริง และสามารถจายยา PrEP ใหกับประชาชนกลุมเสี่ยงที่มีความสนใจได 

 
 ผลผลิต (Output) 

1. การดําเนินงานใหบริการยาตานไวรัส ณ ศูนยบริการสาธารณสุขนํารอง ยังคง
ดําเนินงานตอเนื่อง และมีจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 27 ราย 

2. การดําเนินงานดานการนํารองจัดระบบบริการจายยาตานไวรัสกอนการสัมผัสเชื้อ 
(PrEP) ในศูนยบริการสาธารณสุข สามารถเกิดข้ึนไดจริง และมีศูนยบริการสาธารณสุขที่สนใจนํารองโครงการ 
จํานวน 5 ศูนย 

 ผลลัพธ (Outcome) 
1. ผูติดเชื้อเอชไอวี สามารถเขาสูบริการการดูแลรักษาไดอยางรวดเร็ว และไดรับการ

บริการที่ถูกตองตามแนวทางการตรวจรักษาและปองกันการติดเชื้อเอชไอวีของประเทศ 

2. ผูที่มีความเส่ียงตอการติดเชื้อเอชไอวี สามารถเขาถึงบริการยาตานไวรัสกอนการ
สัมผัสเชื้อ (PrEP) และไดรับขอมูลความรูที่ถูกตองในการดูแลตนเองใหคงสถานะผลเลือดเปนลบตลอดไป 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการสงตอผูปวยวัณโรคในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(ศูนยกลางการสงตอ) 

หนวยงาน           กองควบคุมโรคเอดส วัณโรค และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
1. จั ดตั้ ง ศู นย ส งต อผู ป วยวัณ โรคภายใตการควบคุมดู แลของ สํานั กอนามั ย

กรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือเพ่ิมผลสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยลดอัตราผูปวย

ขาดยา 
3. เพ่ือใหผูปวยวัณโรคไดรับการสงตอที่มีประสิทธิภาพ จํานวนผูปวยขาดยาลดลง เปน

การปองกันการเกิดวัณโรคดื้อยาหลายขนาน 
 

   เปาหมาย  
1. ผูปวยวัณโรคของสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร นอกกรุงเทพมหานครมีการ

สงตอผูปวยโดยศูนยสงตอผูปวย   
2. ผูปวยวัณโรคของสถานพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร นอกกรุงเทพมหานครมีการ

ติดตามการรักษาอยางตอเนื่อง เปนการปองกันภาวะดื้อยาหลายขนาน 
 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
1. วางแผนดําเนินงาน  
2. ประชุมชี้แจงสถานพยาบาลในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
3. คัดเลือกและเตรียมบุคลากรรับผิดชอบงาน 
4. พัฒนาระบบการส ง ต อที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพร วมกั บสถานพยาบาล ใน พ้ืน ท่ี

กรุงเทพมหานครแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาอุปสรรคในการทํางาน 
5. ขยายระบบการสงตอนอกพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 



 ๖๙ 

 

Referral 
Center 

 สถานพยาบาลตนทาง      สถานพยาบาลปลายทาง 

  งบประมาณ    
 งบประจําจากกองควบคุมโรคเอดส วัณโรคและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ สํานักอนามัย 

 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
         ผูปวยวัณโรคไดรับการสงตอที่มีประสิทธิภาพ ผูปวยไดรับบาอยางตอเนื่อง 

 
 ผลผลิต (Output) 
     จํานวนผูปวยวัณโรคท่ีไดรับการรับ-สงตอ 
 

 ผลลัพธ (Outcome) 
  แนวโนมของการเกิดวัณโรคดื้อยาหลายขนานในกรุงเทพมหานครไมเพ่ิมข้ึน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนดําเนินการ หลงัดาํเนินการ 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการการฝกอบรมขาราชการสายงานพยาบาล เพื่อการสรางงานวิจัยทางการ
พยาบาลและการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชในงานที่ปฏิบัติ  

หนวยงาน           กองการพยาบาลสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะขาราชการสายงานพยาบาล ในการสรางงานวิจัยทางการ

พยาบาลและการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชในงานที่ปฏิบัติ 
   2. เพื่อใหไดผลงานวิจัยทางการพยาบาล 

 

   เปาหมาย  
ขาราชการสายงานพยาบาล ไดแก พยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการพยาบาลระดับ

ปฏิบัติการถึงระดับชํานาญการพิเศษ  
 
 

 แนวทางการดําเนินงาน 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 2. ประชาสัมพันธหลักสูตรและเชิญชวนขาราชการผูสนใจสมัครเขาประชุมพรอมเสนอ
หัวขอวิจัยทางการพยาบาล  
 3. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และจัดทําคําสั่งใหขาราชการเขารับการ
ประชุม 

 4. ประสานวิทยากร สถานที่จัดอบรม และหนวยงานที่เก่ียวของ 
 5. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน  
                             5.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความรูและทักษะขาราชการสายงาน
พยาบาล เพ่ือการสรางงานวิจัยทางการพยาบาล ใหกับกลุมเปาหมาย 72 คน จํานวน 4 คร้ัง ตามรายละเอียด
ดังนี้ 
            - ครั้งที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหกลุมเปาหมายนําเสนอ (ราง) โครงราง
งานวิจัยทางการพยาบาล 

      - ครั้งที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําโครงรางงานวิจัยทางการพยาบาล 
(ฉบับสมบูรณ) 
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      - ครั้งที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร และสถิติ   ที่ถูกตอง 
      - ครั้งที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเขียนรายงานผลการวิจัยทางการพยาบาล 

  5.2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความรูและทักษะขาราชการสายงาน
พยาบาล เพ่ือการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชในงานที่ปฏิบัติ ใหกับกลุมเปาหมาย 213 คน เพ่ือเปน
เวทีใหผูเขาประชุมในกิจกรรมท่ี 5.1 มานําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยไปใชในงานบริการของ
ศูนยบริการสาธารณสุข 

 6. สรุป วิเคราะห ผลการดําเนินงาน  
 7. รายงานผลการดําเนินโครงการฯ ตอผูบริหารเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 
  งบประมาณ    

 เบิกจายเงินงบประมาณ กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2561 แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารการพยาบาล หมวดรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการฝกอบรมขาราชการสายงานพยาบาล เพ่ือ
การสรางงานวิจัยทางการพยาบาลและการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชในงานท่ีปฏิบัติ เปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 661,000 บาท  (หกแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถวน)  

 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
 รอยละของบุคลากรสายงานพยาบาลท่ีเขารวมโครงการ มีความรู และทักษะ ในการสราง
งานวิจัยทางการพยาบาลและการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชในงานที่ปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 

 

 ผลผลิต (Output) 
     รอยละ  80 ของบุคลากรสายงานพยาบาลที่เขารวมโครงการ มีความรู และทักษะ ในการ
สรางงานวิจัยทางการพยาบาลและการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชในงานที่ปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 
 
 

 ผลลัพธ (Outcome) 
     มีผลงานวิจัยทางการพยาบาล ที่ไดจากการดําเนินโครงการ 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการสัมมนาการนําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บานในพ้ืน
กรุงเทพมหานครสูการปฏิบัติ   

หนวยงาน           กองการพยาบาลสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือใหผูเขารับการสัมมนามีความรูและทักษะการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บาน  
 2. เพ่ือใหผูเขารับการสัมมนานําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บาน
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครไปประยุกตใชตามบริบทของศูนยบริการสาธารณสุข 

 3. เพ่ือใหผูเขารับการสัมมนาสรางเสริมประสบการณและเพ่ิมพูนทักษะการดูแลผูปวย
ระยะทายของชีวิตที่บานในพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร 
 

   เปาหมาย  
 จัดสัมมนาการนําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บานในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครสูการปฏิบัติแกสหสาขาวิชาชีพ จํานวนทั้งสิ้น 110 คน 

 

  

   แนวทางการดําเนินงาน 
         1. จัดทําโครงการฯ ขออนุมัติโครงการฯ และงบประมาณ 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการฯ 

                      3. ประชุมคณะกรรมการการนําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บาน 
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร สูการปฏิบัติ 

4. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาความรูและทักษะในการดูแลผูปวยระยะทาย
ของชีวิตที่บาน” สําหรับบุคลากรสหสาขาวิชาชีพของศูนยบริการสาธารณสุขทัง้ 68 แหง โดยการบรรยายให
ความรูและการแบงกลุมฝกปฏิบัติ (WORKSHOP) 

5. ติดตาม ควบคุม กํากับ การดําเนินงานการนําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะ
ทายของชีวิตที่บานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครของศูนยบริการสาธารณสุข 68 แหง 
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6. สรุป วิเคราะห ผลการดําเนินงานการนําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะทายของ
ชีวิตที่บานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครสูการปฏิบัติของศูนยบริการสาธารณสุข 

7. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานการนําแผนยุทธศาสตรการดูแลผูปวยระยะทาย
ของชีวิตที่บานในพื้นที่กรุงเทพมหานครสูการปฏิบัติ 
 
  งบประมาณ    
 เบิกจายจากเงินงบประมาณ กรุงเทพมหานคร ประจําป 2561 แผนงานบริหารทั่วไป
งานบริหารการพยาบาล หมวดรายจายอ่ืน คาใชจายในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการนําแผนยุทธศาสตรการ
ดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครสูการปฏิบัติ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 275,200 บาท 
(สองแสนเจ็ดหมื่นหาพันสองรอยบาทถวน) 

 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
 1. รอยละ 80 ของผูเขารับการสัมมนา มีความรู ทักษะ ในการดูแลผูปวยระยะทายของ
ชีวิตที่บาน ประเมินผลจาก แบบประเมินความรูกอนและหลังการสัมมนา 

 2. รอยละ 80 ของผูเขารับการสัมมนา สามารถนําความรูที่ไดไปวางแผนประยุกตใชได
ตามบริบทของศูนยบริการสาธารณสุขแตละพ้ืนที่ ประเมินผลจาก แบบรายงานการเยี่ยมผูปวยระยะทายที่
อยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยบริการสาธารณสุข 

 3. รอยละ 80 ของผูปวยในระยะทายของชีวิตที่อยูในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครไดรับการ
ดูแลตามเกณฑ ประเมินผลจาก รายงานการเยี่ยมผูปวยในระยะทายตามโปรแกรม BMA Home Ward 

referral 

 4. รอยละ 80 ผูรับบริการในแตละพ้ืนที่มีความพึงพอใจในการจัดบริการท่ีไดรับของ
ศูนยบริการสาธารณสุขตามสภาพปญหาในแตละพ้ืนที่ ประเมินผลจาก รายงานความพึงพอใจในการเย่ียม
ผูปวยในระยะทายของชีวิตตามโปรแกรม BMA Home Ward referral 

 

 ผลผลิต (Output)  
  1. ผูเขารับการสัมมนามีความรูและทักษะการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บาน 
 2. ผูเขารับการสัมมนานําแผนยุทธศาสตรดานการดูแลผูปวยระยะทายของชีวิตที่บานใน
พ้ืนที่ กรุงเทพมหานครไปวางแผนและใชตามสถานการณในแตละพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ผลลัพธ (Outcome) 
              1. ผูปวยในระยะทายของชีวิตที่อยูในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครไดรับการดูแลตามเกณฑ 
     2. ผูรับบริการในแตละพ้ืนที่มีความพึงพอใจในการจัดบริการที่ไดรับของศูนยบริการ

สาธารณสุขตามสภาพปญหาในแตละพ้ืนที่ 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพยาบาลสาธารณสุข และพัฒนา
เครือขายศูนยสงตอเพื่อการพยาบาลตอเนื่องท่ีบาน (BMA Home Ward Referral 

Center) ในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
หนวยงาน           กองการพยาบาลสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
 1. เพื่อใหบุคลากรสายงานพยาบาลของศูนยบริการสาธารณสุข มีความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติการพยาบาลท่ีบานแบบ Home Ward ตาม BMA Home Ward Referral Center Service 

Plan 4.0 ที่มีการ พลักดันตามนโยบายชาติในยุค Thailand 4.0 

 2. เพ่ือใหบุคลากรสายงานพยาบาลของศูนยบริการสาธารณสุข มีทักษะสมาธิบําบัด 
(SKT) ในการดูแลผูปวยระยะทายที่บานใหจากไปอยางสงบสมศักด์ิศรีความเปนมนุษย (Good Death) 
 3. เพ่ือใหบุคลากรสายงานพยาบาล ที่โอน/ยาย/บรรจุเขารับราชการใหมหรือเปลี่ยน
ลักษณะงาน ในสังกัดสํานักอนามัยไดรับรูมิติการพยาบาลที่บานดุจโรงพยาบาล (Hospital in Home) และ
สรางประสบการณในการทํางานเชิงบูรณาการของศูนยบริการสาธารณสุขในทุกมิติ 
 4. เพ่ือพัฒนาและขยายเครือขายระบบสงตอผูปวยและผูสูงอายุตอเนื่องที่บาน (BMA 

Home Ward Referral Center) ระหวางศูนยบริการสาธารณสุข และโรงพยาบาลภาคีเครือขาย ครอบคลุม
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ในการรวมดูแลผูปวยและผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในลักษณะ Home 

Ward 

 

   เปาหมาย  
  ขาราชการกรุงเทพมหานคร ระดับปฏิบัติการ-ชํานาญการพิเศษ และบุคคลภายนอก

สังกัด 

    แนวทางการดําเนินงาน 
                        1. เสนอขออนุมัติโครงการฯ และอนุมัติงบประมาณ 

        2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการ 
  3. ดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการมี 2 กิจกรรม ตามรายละเอียดตอไปนี้ 
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             กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพยาบาลครอบคลุมงาน 4 มิติ ทั้ง
การสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค รักษาโรคเบื้องตน ฟนฟูสุขภาพ และการใชระบบสารสนเทศใน
การสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องท่ีบาน และการปฏิบัติงานรวมกับภาคีเครือขายในการดูแลผูปวยและ
ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
                          1.1 การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาความรู และทักษะการใชโปรแกรมการสง
ตอผูปวยและผูสูงอายุตอเนื่องที่บาน (BMA Home Ward Referral Program) (กิจกรรมฝกอบรม)  
                           1.2 การฝกอบรมหัวหนาพยาบาลและผูชวยหัวหนาพยาบาล เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการบูรณาการดานการพยาบาล กลุมเปาหมาย ไดแก พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการถึงชํานาญ
การพิเศษ  ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานการพยาบาลและการบริหารท่ัวไปหรือผูปฏิบัติหนาที่แทน และ
ผูชวยหัวหนาพยาบาลจํานวน 68 คน วิทยากร จํานวน 1 คน และเจาหนาที่ดําเนินการ จํานวน 9 คน รวม
ทั้งสิ้น จํานวน 78 คน ระยะเวลา 3 วัน เปนการฝกอบรมแบบไป-กลับ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร และ
การดูงานภาคราชการและเอกชน แบบไป-กลับ ณ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี จํานวน 1 วัน และ
เนอรสซิ่งโฮม จํานวน 1 วัน (กิจกรรมฝกอบรม)  
                           1.3 การสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางบรรทัดฐานการ
ปฏิบัติการพยาบาลท้ังในคลินิก ชุมชน และในโรงเรียนของศูนยบริการสาธารณสุขและเครือขาย 
กลุมเปาหมาย ไดแก พยาบาลวิชาชีพระดับชํานาญการถึงชํานาญการพิเศษ ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงาน
การพยาบาลและการบริหารทั่วไปและ ผูปฏิบัติหนาที่แทน จํานวน 68 คน และสถาบันการศึกษาตางๆ ที่เปน
เครือขายในการสงนักศึกษาฝกปฏิบัติงานท่ีศูนยบริการสาธารณสุข จํานวน 40 คน เจาหนาที่ดําเนินการ 9 
คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 117 คน ระยะเวลา 1 วัน เปนการฝกอบรมแบบไป-กลับ ณ โรงแรมใน
กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมฝกอบรม) 
                           1.4 การฝกอบรมพยาบาลหองปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการบริหารจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ กลุมเปาหมาย ไดแก พยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการถึงชํานาญการ จํานวน 68 คน วิทยากร จํานวน 1 คน และเจาหนาที่ดําเนินการ จํานวน 9 คน 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 78 คน ระยะเวลา 4 วัน เปนการฝกอบรมแบบไป-กลับ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
(กิจกรรมฝกอบรม)  
                          1.5 การฝกอบรมพยาบาลอนามัยโรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนรวมกับชุมชนและโรงเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ–
ชํานาญการ จํานวน 68 คน วิทยากร จํานวน 2 คน และเจาหนาที่ดําเนินการ จํานวน 8 คน รวมทั้งสิ้น
จํานวน 78 คน ระยะเวลา 3 วัน เปนการฝกอบรมแบบไป-กลับ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร(กิจกรรม
ฝกอบรม) 
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   1.6 การฝกอบรมพยาบาลปฏิบัติงานศูนยบริการสาธารณสุขสาขา เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการตรวจรักษาโรคเบ้ืองตนและการทําหัตถการตามขอบเขตที่กําหนดในบทบาทอิสระ
กลุมเปาหมาย ไดแก พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเทคนิค ระดับชํานาญการ,ปฏิบัติการ,ชํานาญงานและ
ปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยบริการ-สาธารณสุขสาขา จํานวน 60 คน วิทยากร 1 คน เจาหนาที่ดําเนินการ 9 คน 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 70 คน ระยะเวลา 3 วัน เปนการฝกอบรมแบบไป-กลับ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
(กิจกรรมฝกอบรม) 
                         1.7 การฝกอบรมพยาบาลเย่ียมบาน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
พยาบาลผูปวยและผูสูงอายุแบบประคับประคองจนถึงระยะทายของชีวิตที่บาน กลุมเปาหมาย ไดแก 
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการถึงชํานาญการ จํานวน 100 คน วิทยากร 2 คน เจาหนาที่ดําเนินการ 8 คน 
รวมทั้งสิ้น จํานวน 110 คน ระยะเวลา 5 วัน เปนการฝกอบรมแบบไป-กลับ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
(กิจกรรมฝกอบรม) 
  1.8 การฝกอบรมเร่ืองการเสริมสรางความรูความเขาใจการปฏิบัติการ
พยาบาลสาธารณสุขพ้ืนฐานในหนวยบริการปฐมภูมิใหกับบุคลากรสายงานพยาบาล ที่โอน/ยาย/บรรจุเขารับ
ราชการใหมหรือเปลี่ยนลักษณะงาน ในสังกัดสํานักอนามัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติการพยาบาลและ
การพยาบาลสาธารณสุข กลุมเปาหมาย ไดแก พยาบาลวิชาชีพ ที่โอน/ยาย/บรรจุเขารับราชการใหม/หรือ
เปลี่ยนลักษณะงาน ในสังกัดสํานักอนามัย ระดับปฏิบัติการ–ชํานาญการ จํานวน 130 คน วิทยากร 2 คน 
และเจาหนาที่ดําเนินการ จํานวน 9 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 141 คน ระยะเวลา 5 วัน เปนการอบรมแบบ
ไป-กลบั ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร (กิจกรรมฝกอบรม) 
  กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาเครือขายศูนยสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บาน (BMA 

Home Ward Referral Center) ในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
  2.1 จัดกิจกรรมการพัฒนาและขยายเครือขายระบบสงตอผูปวยและ
ผูสูงอายุตอเนื่อง   ที่บาน (BMA Home Ward Referral System) ในการพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ระหวางศูนยบริการสาธารณสุข และโรงพยาบาลภาคีเครือขายเพื่อนําเสนอผลการ
ดําเนินงานระบบสารสนเทศการสงตอฯ กลุมเปาหมาย รวมท้ังสิ้น 270 คน (ไมใชกิจกรรมฝกอบรม) 
  2.2 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอผูปวยและผูสูงอายุ
ตอเนื่องที่บาน    (BMA Home Ward Referral System) ในการพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care)      ในระดับตางๆ รายละเอียดดังนี้ (ไมใชกิจกรรมฝกอบรม) 
   2.2.1 ประชุมภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนระดับ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือรวมกําหนดกรอบแนวคิดและนโยบายระบบสงตอเพ่ือการดูแลตอเนื่องที่บาน 
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  2.2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับสํานักอนามัย เพ่ือวาง
แผนการปฏิบัติงานระบบสงตอฯ 

  2.2.3 ประชุมคณะกรรมการฯ ระดับศูนยบริการสาธารณสุข 
เพ่ือนํานโยบายระบบสงตอฯสูการปฏิบัติ 
  2.2.4 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ดานเทคนิค เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศใหเหมาะสม 

  2.2.5 จัดประชุมคณะกรรมการฯ ดานขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลที่
เหมาะสมและเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนประโยชนตอแผนการ ใหตรงกับปญหาและความตองการของผูปวยที่
บานไดอยางชัดเจน  
  4. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
  5. ทํารายงานสรุปผลดําเนินโครงการเสนอตอผูบริหาร 

 
  งบประมาณ    
 เบิกจายจากงบประมาณของกองการพยาบาลสาธารณสุข สํานักอนามัย ประจําป
งบประมาณ ๒๕61 แผนงานบริหารท่ัวไปงานบริหารการพยาบาล หมวดรายจายอ่ืน คาใชจายในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สายงานพยาบาลสาธารณสุข และพัฒนาเครือขายศูนยสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่
บาน (BMA Home Ward Referral Center) ในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) 

 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
1. รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพการทํางานเชิงบูรณาการของ

ศูนยบริการสาธารณสุขในทุกมิติ รวมทั้งการปฏิบัติการพยาบาลที่บานดุจโรงพยาบาล (Hospital in Home) 
และการใชระบบสารสนเทศในการสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บาน และการปฏิบัติงานรวมกับภาคี
เครือขายในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ประเมินผลจาก ไดมาจากการคํานวณ 
จํานวนผูเขารับการอบรมในแตละกิจกรรมของโครงการหารดวยจํานวนกลุมเปาหมายหรือจํานวนของผูที่มี
รายชื่อเขารับการอบรมในแตละกิจกรรมของโครงการคูณดวย 100  

 2. รอยละ 80 ของบุคลากรสายงานพยาบาลที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความรูทักษะ 
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรเพ่ิมขึ้นประเมินผลจาก ไดมาจากแบบประเมินกิจกรรม ซึ่งใช
ประเมินกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 
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 3. รอยละ 90 ของศูนยบริการสาธารณสุข สามารถเขาถึงการใชงานระบบและ
ประสานงานผานศูนยสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บานประเมินผลจากจํานวนผูเขาใชงานโปรแกรม 
BMA Home Ward Referral และแบบรายงานการสงตอเพ่ือการพยาบาลผูปวยตอเนื่องที่บาน (HHC) 
 4. จํานวนโรงพยาบาลภาคีเครือขายในระบบสงตอผูปวยและผูสูงอายุเพ่ือการพยาบาล
ตอเนื่องที่บาน เพ่ิมขึ้นไมต่ํากวารอยละ 20 ของโรงพยาบาลภาคีเครือขายประเมินผลจาก จํานวน
โรงพยาบาล ที่เขารวมเปนภาคีเครือขายในระบบสงตอฯ 

 5. รอยละ 100 ของผูปวยระยะทายในโปรแกรม BMA Home Ward Referral ไดรับ
การดูแลที่บานดุจโรงพยาบาล ประเมินผลจากจํานวนผูปวยระยะทายจากโปรแกรม BMA Home Ward 

Referral ไดรับการดูแลที่บานดุจโรงพยาบาล 

 6. รอยละ 80 ของผูปวยและผูสูงอายุที่ ไดรับการสงตอจาก BMA Home Ward 

Referral Center ไดรับการพยาบาลตอเนื่องที่บานตามเกณฑ ประเมินผลจาก แบบรายงานการพยาบาล
ผูปวยตอเนื่องท่ีบาน (HHC) โดยโปรแกรม BMA Home Ward Referral 

 7. รายงานผลตอผูบริหารเม่ือสิ้นสุดโครงการฯ 

 

 ผลผลิต (Output) 
 1. บุคลากรสายงานพยาบาล ไดรับการพัฒนาศักยภาพการทํางานเชิงบูรณาการของ

ศูนยบริการสาธารณสุขในทุกมิติ รวมทั้งการปฏิบัติการพยาบาลท่ีบานดุจโรงพยาบาล (Hospital in Home) 
และการใชระบบสารสนเทศในการสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บาน และการปฏิบัติงานรวมกับภาคี
เครือขายในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุ ระยะยาว (Long Term Care) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

 2. ศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหงและโรงพยาบาลภาคีเครือขาย เขาถึงระบบสงตอผูปวย
และผูสูงอายุเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บาน 

 3. กรุงเทพมหานคร มีระบบสารสนเทศเพ่ือการสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บาน
กรุงเทพมหานคร (BMA Home Ward Referral System) ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 ผลลัพธ (Outcome) 
1. บุคลากรสายงานพยาบาลท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ รอยละ ๘๐ มีความรูทักษะ 

เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรเพ่ิมขึ้นและนํามาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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 2. ศูนยบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาลภาคีเครือขาย สามารถเขาถึงบริการและ
ประสานงานผานศูนยสงตอเพ่ือการพยาบาลตอเนื่องที่บาน (BMA Home Ward Referral Center) ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 3. ผูปวยและผูสูงอายุที่ไดรับการสงตอจาก BMA Home Ward Referral Center ไดรับ
การดูแลตอเนื่องท่ีบานตามเกณฑ 
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EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเพื่อชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุ         
ที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่องท่ีบาน (Nurse care manager in home ward) 

หนวยงาน           กองการพยาบาลสาธารณสุข สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
 ๑. เพ่ือสรางแกนนําผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรับการ

ดูแลตอเน่ืองที่บานใหมีความรูในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่บาน 

 ๒. เพ่ือฟนฟูผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรับการดูแล
ตอเนื่องที่บานใหมีความรูในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บาน 

 ๓. เพ่ือติดตาม กํากับ การดูแลผูปวยและผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่อง
ที่บาน 

 

   เปาหมาย  
 1. บุคคลภายนอก และบุคลากรของสํานักอนามัย เขารับการอบรมเพ่ือสรางแกนนํา

ผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่องที่บาน 
 2. ผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่องที่บาน

ที่ผานการอบรมสรางแกนนําป 2559 และในป 2560 และไดปฏิบัติงานในพ้ืนที่  
 3. ผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่องที่บาน

ที่ปฏิบัติงานจริง ไดรับการกํากับดูแลจากพยาบาลผูจัดการสุขภาพและผูตรวจการพยาบาล 
 

   แนวทางการดําเนินงาน 
 ขั้นที่ 1 เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นที่ 2 จดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 ขั้นที่ 3 ประชาสัมพันธและรวบรวมรายชื่อกลุมเปาหมาย 
 ขั้นที่ 4 การดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและ

ผูสูงอายุที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่องที่บาน 
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                          - จัดอบรมสรางแกนนําผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตอง
ไดรับการดูแลตอเนื่องที่บาน 

                          - จัดอบรมฟนฟูผูดูแลเพื่อชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรับ
การดูแลตอเนื่องที่บาน 

 ขั้นที่ 5 วิเคราะห และสรุปผลการดําเนินการจัดอบรม 
 ขั้นที่ 6 สนับสนุนผูดูแลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรบการตอเนื่องทบีานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
 ขั้นทื่ 7 สนับสนุนชุดอุปกรณการดูแลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่องที่บาน 
 ขั้นที่ 8  ผูดูแลผูปวยและผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บานปฏิบัติงานชวยเหลืองานพยาบาล

ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครตามกําหนด และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ขั้นที่ 9  ติดตาม ควบคุม กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ และถูกตองตาม

มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล 
 ขั้นที่ 10 ดําเนินการพัฒนารูปแบบผูตรวจการพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตองไดรบ

การดูแลตอเนื่องที่บาน (Supervise Nurse Home Ward) 
 ขั้นที่ 11 จัดทํารายงานสรุปผลดําเนินการโครงการเสนอผูบริหาร 

 
  งบประมาณ 

  เบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561 งานบริหารการพยาบาล หมวด
รายจายอื่น รายการคาใชจายในการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุที่ตอง
ไดรับการดูแลตอเนื่องท่ีบาน เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 24,320,000 บาท (ยี่สิบสี่ลานสามแสนสองหม่ืนบาทถวน) 
 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
    รอยละ 80  ของผูปวยและผูสูงอายุใน Home Ward ไดรับการเฝาระวังภาวะเส่ียงและ

ภาวะแทรกซอนจากผูดูแล (Caregiver) 
  

 ผลผลิต (Output) 
     รอยละ 80  ของผูปวยและผูสูงอายุใน Home Ward ไดรับการเฝาระวังภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอนจากผูดูแล (Caregiver) 
 

 ผลลัพธ (Outcome) 
    ผูดูแลเพ่ือชวยเหลืองานพยาบาลผูปวยและผูสูงอายุมีความรูในการดูแลผูปวยและผูสูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพิงที่บาน 



 ๘๓ 

EXECUTIVE SUMMARY HEALTH DEPARTMENT 

Project/ชื่อ        โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 

หนวยงาน           กองสุขาภิบาลอาหาร สํานักอนามัย  
 

    วัตถุประสงค   
 ๑. เพ่ือปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานดานสุขลักษณะการจําหนายอาหารในสถาน

ประกอบการอาหาร 
 ๒. เพ่ือคุมครองผูบริโภค และสรางความม่ันใจในการบริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย 

 

   เปาหมาย  
 สงเสริมใหสถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย

ของกรุงเทพมหานครระดับดี รอยละ 100 (ผลลัพธ) 
 

   แนวทางการดําเนินงาน 
 กองสุขาภิบาลอาหาร สํานักอนามัยรวมกับฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล ทั้ง 50 

สํานักงานเขต ดําเนินการพัฒนายกระดับสถานประกอบการจําหนายอาหารทุกกลุมเปาหมายใหเขาสู
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ดังนี้  

1. สํารวจและจัดทําขอมูลจํานวนสถานประกอบการอาหารในพ้ืนที่ 50 เขต ที่ไดรับ
ใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจง ไดแก สถานท่ีจําหนายอาหาร แผงลอยจําหนายอาหาร ตลาด 
ซูเปอรมารเก็ต และมินิมารทตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

2. สงเสริมใหสถานประกอบการอาหารในพ้ืนที่มีการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 

2.1 ตรวจแนะนําสุขลักษณะและสถานประกอบการอาหาร 
2.2 สุมตรวจวิเคราะหคุณภาพอาหารและวัตถุดับ กรณี พบการปนเปอนสารเคมี

อันตราย หรือโคลิฟอรมแบคทีเรีย จะออกคําสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน หรือคําแนะนําใหผูประกอบการ 
ดําเนินการปรับปรุงแกไขใหผานเกณฑความปลอดภัย โดยสุมตรวจวิเคราะหซ้ํา 

2.3 อบรมและสงเสริมความรูตามหลักสูตรการสุขาภิบาลของกรุงเทพมหานครแก
ผูประกอบการ อาหาร 
 



 ๘๔ 

          เกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับด ี

1. สถานประกอบการอาหารผานเกณฑสุขลักษณะ 

2. อาหารและวัตถุดิบผานเกณฑดานความปลอดภัย โดยสุมตรวจดวยชุดทดสอบ
เบ้ืองตน (TEST KIT) ไมพบสารเคมีอันตราย 4 ชนิด คือ สารบอแรกซ สารฟอกขาว กรดซาลิซิลิค สารฟอรมา
ลีน และพบการปนเปอนโคลิฟอรมแบคทีเรีย ไมเกินรอยละ 10  

3. ผูประกอบการ ผูไดรับใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจง ตองผานการอบรม
ตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารของกรุงเทพมหานคร 

3.  ออกปายรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี ใหกับสถาน
ประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร โดยมีอายุการรับรอง 1 ป 

4.  ตรวจติดตามกํากับ ใหสถานประกอบการท่ีไดรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร มีการรักษาคุณภาพมาตรฐานอยางสม่ําเสมอ 

5.  สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 
 
  งบประมาณ 

  ใชงบประมาณของกรุงเทพมหานคร จํานวน 12,954,900 บาท 
 

  ตัวชี้วัดที่แสดงถึงผลสําเร็จ  
    รอยละของสถานประกอบการอาหาร มีการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัย

ของกรุงเทพมหานคร ระดับดี 
 

 ผลผลิต (Output) 
     จํานวนสถานประกอบการอาหารที่ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ระดับดี  
 

 ผลลัพธ (Outcome) 
     รอยละสถานประกอบการอาหารท่ีผานเกณฑมาตรฐานอาหารปลอดภัยของ

กรุงเทพมหานครระดับดี (รอยละ 100) 


